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Le Virden Employment Skills Centre est un bureau de placement qui fournit divers services aux Manitobains sans emploi habitant dans la région de Virden. Ces services comprennent des techniques de recherche d’emploi, des conseils en matière d’emploi et de carrière, de l’aiguillage vers des possibilités d’étude et d’emploi, de la préparation aux entrevues et de l’aide à la rédaction d’une lettre d’accompagnement et d’un curriculum vitæ. Du 27 juillet 2009 au 16 juillet 2010, le Centre offrira à 30 jeunes qui se heurtent à des obstacles à l’emploi des services d’évaluation visant à approfondir leurs choix en matière d’emploi et à élaborer un plan d’action. Quinze de ces jeunes recevront aussi des services de gestion de cas afin d’examiner et de rajuster leur plan d’action. Ces services aideront les participants à acquérir une expérience professionnelle ou à retourner aux études. 

Dans le cadre de la Stratégie emploi jeunesse du gouvernement du Canada, le programme Connexion compétences est l’un de trois programmes visant à aider les jeunes Canadiens, et plus particulièrement ceux qui font face à des obstacles à l’emploi, à obtenir de l’information sur les carrières, à perfectionner leurs compétences, à acquérir de l’expérience professionnelle, à décrocher de bons emplois et à les conserver. Les deux autres programmes sont les suivants : Expérience emploi été et Objectif carrière.

Le programme Connexion compétences aide les jeunes qui font face à des obstacles à l’emploi, comme les parents seuls, les jeunes Autochtones, les jeunes handicapés, les nouveaux immigrants, les jeunes vivant en région rurale ou éloignée et les jeunes décrocheurs de l’école secondaire. Il offre une approche axée sur le client, qui se fonde sur une évaluation de ses besoins particuliers. Ce programme aide les jeunes à perfectionner des compétences de base et des compétences avancées à l’employabilité. Les participants admissibles – qui sont âgés de 15 à 30 ans et qui ne touchent pas de prestations d’assurance‑emploi – reçoivent de l’aide dans le cadre d’une approche coordonnée, ce qui assure un soutien à long terme et des services qui peuvent les aider à décrocher un emploi et à le conserver.






