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La Commission présente son
jeu-questionnaire en ligne sur les droits de
la personne a la conférence manitobaine

sur la sécurité dans les écoles

La Commission des droits de la personne du Manitoba a donné 4
éléeves la chance de jeter un coup d’'ceil a son jeu-questionnaire interg
en ligne appelé Code>Droits. Le jeu-questionnaire sera bientdt offert g
le site Web de la Commission.

La Commission des droits de la

personne du Manitoba plus proactive
Tel gqu’elle I'a révélé dans son rapport annuel de 2001,

Commission des droits de la personne du Manitoba contijue
d’établir de nouveaux objectifs visant & promouvoir les droits dq [a

personne, a renforcer ses programmes éducatifs, a améliore

processus de résolution des plaintes, a mettre a jour sa politiqu¢ g£a

revoir le Code des droits de la personne.

Selon la présidente, Janet Baldwin, le Conseil a adopté
approche plus proactive envers la promotion des droits de
personne. « Elle a développé ses programmes communautair
éducatifs, tenu la premiére conférence de sensibilisation
jeunes, offert une programmation entiere d’exposés et émis
communiqués sur des sujets comme les dangers que présente

Les droits en question
Par Janet Baldwin - présidente

Une dépendance peut étre un handicap dé-
routant. Elle peut semer la confusion non seuIeI'lem
chez la personne atteinte, mais également ch¢z le
autres personnes ayant des liens avec la perfonr
dépendante, dont I'employeur. En général, |§ so-
ciété a fait des progrées lorsqu’il s’agit de compfen-
dre que la dépendance est une maladie. Polr u
employeur, cependant, le défi peut étre de compren
dre ses obligations en vertu du Code des droifs de
la personne quant aux mesures d’adaptation rgson
nables a cette maladie, comme a toutes les gqutre
incapacités physiques ou mentales.

Bien qu’on doive, bien sdr, réagir aux ¢
portements ou aux rendements inacceptables
lieux de travail, les employés qui sont atteints djune
dépendance, que ce soit a I'alcool, aux drogugs oL
au jeu, ont droit a des mesures d’adaptation rajson
nables. Dans la plupart des cas, cela signifie unjsou
tien visant la réadaptation.

Une plainte déposée récemment aupré
la Commission illustre les problemes qui peu
survenir pour les employeurs qui ne prennenl
e mesures d’'adaptation raisonnables a la d¢pen

cifance. Un homme qui avait travaillé comme pa-
Lchiniste pour un employeur pendant plus de dguze
ans a été congédié. L'employeur a dit qu'il ayait
été congédié pour cause d’'absentéisme. Cepefdan
le plaignant a indiqué que son superviseur lui vait
dit que des rumeurs circulaient selon lesquellps il
%valt un probléme de drogue.
Le plaignant avait effectivement dévelo
ne dépendance a la cocaine, et son rende

S de
ent
pas

son assiduité en avaient souffert. Une partie dg se
BQences étaient causées par sa participationja d
ces de counselling visant sa dépendance] ma
il n"avait jamais mis son employeur au couranf de
H86n incapacité.
la L’'employé a déclaré qu'il y avait une cqn-

Phadsance générale de sa toxicomanie et quell’en
@8prise n'avait pas pris de mesures raisonngbles
deadaptation a sa dépendance. L'entreprise a rpain

stéréotypes et les contrecoups apres les événements tragiques|dtohdu que I'employé avait auparavant été unjtra-

septembre », a dit M Baldwin.

La Commission s’est également fait entendre sur ¢
guestions comme le droit des partenaires de méme se
'adoption et au mariage, et I’extension des lois sur les big

matrimoniaux aux conjoints de fait. La Commission a pressé
Suite a la page 2

Visitez notre site Web a I'adresse suivante : www.gov.mb.ca/hrc

agdaignant a recu trois mille dollars en dommages-
éngréts généraux.
ns La dépendance est I'une des nombrejises
fgaladies qui peuvent influencer le rendemerg au
travail. Comme l'illustre cet exemple, il est imppr-

tant que les employeurs n’ignorent pas une ingapa:

cité sous-jacente lorsgu’il est question de renderpent




. . En bref
Portralt d une commissaire des droits de la personne du Manitoba en Mise ajour sur la conférence des

2001. jeunes :La deuxiéme conférence

. s Robin continue a participer a des ibilisati i
me annuelle de sensibilisation des jeune
M Robin Dwarka ne se considere activités culturelles. Elle est la représentante | compte 150 participants et quatre

de la Trinidad and Tobago Society au Council entrées au concours vidéo. Les ateligrs
. ! R of Caribbean Organizations of Manitoba. Elle 2 @ i
graphlqges, la da}nse etles nstruments a g également trésoriére et membre interprets g?uiff(fgge;;?smdpﬁ;(:,rggonr\]/zoér"mg
percussion suggere le contraire. « Je ne Me g, yinnipeg Steel Orchestra. Robin aime | milieu de travail), « Sticks and Stone$ »
considere pas comme une _art,ISEe' mal_s, pIUtOboyager. En 1991, elle est retournée a la (Lorsque les mot’S et les gestes vont rop
comme Une personne aux Inter?ts varies. Alpyinirg pour renouer des liens avec sa famille| |oin), « Pride and Prejudice » (Le
Co,ur,s des douze demieres ann,eeS! ma paSS|8psa culture. En 1997, elle a visité I'Asie du resp,ect des différences chez les autr ES)
a cte de Jouer des_ tamk;ours metalh_ques_ > Sud-Est. et « Not So Trivial Pursuit » (Mettez
a,fflrm.e. ROb.In, C!UI, eSt e.ga.le.rnent directrice de Sa paSSion continue d'étre la musiqu lVOS connaissance sur les droits de lal
I admInIStratlon a I Alde Jurldlque du et e”e admet aimer jouel’ de tous |eS inStI’u— personne a |’épreuve). La Conférenca a
Manitoba. s -y ments a percussion sur lesquels elle peut lieu le 6 décembre au Centre culture
parents Rz;olzl?eiite?gﬁeadl%:rrlr:"etﬁjivenir mettre la main. L’eté dernier, elle a passé six| franco-manitobain.

pour leurs trois enfants, ont quitté les Antillessmeg:::;isez ;—\?égnl}g grjngSé 33?;22?&:2

et ont déménagé a OEtawa. _IIs sont ain_si VeNUSemier au concours annuel de tambours
retrouver sa grand-mere qui avait immigre aumétalliques. Son prochain objectif est de jous
Ca_nada avant la _ au concours panorama a la Trinité-et-Tobagol
haissance de Robin. Rights and Liberties of Manitoba. Elle a été

tROblrt] _d't_qt{e sesl nommée au Conseil des commissaires de la
parents ont insisté surle g ico o

o7

peut-étre pas comme une artiste, mais son
intérét pour la photographie, les arts

Félicitations a M™ Lora Wachtendorf,
travailleuse des droits de la personng du
[ Manitoba et récipiendaire de la Quedn’s
Golden Jubilee Medal. Lora a recu cet
honneur en reconnaissance des nonm
breuses années de bénévolat qu’elle]a

fait que la base du succes effectuées auprés des Hong Kong
était une éducation solide VEIEETS @ CEERe,
et une participation Suite du rapport annuel de la page 1
communautaire. lls 'ont  Gouvernement du Manitoba d’intervenir dans des causes contestant le fait gue le mariag
encpuragée a étudie_r ~ réservé aux couples hétérosexuels, si ces mémes causes se rendent devant la Cour supl
assidiment et a participer Canada. En novembre, la Commission a recommandé que les « conditions sociales » f:
a des événements I'objet d’'une protection en vertu du Code afin de contrer la discrimination basee su
culturels. Tout comme de pauvreté et l'itinérance. M Baldwin s’est également adressée au Comité sénatori
nombreuses jeunes permanent des droits de la personne et a parlé de l'influence de la Commission des droits
femmes, Robin a trouvé difficile de faire ses personne du Manitoba sur I'évolution des droits de la personne au Canada, de méme qt
travaux scolaires et de participer a des propres projets et défis de la Commission.
activités culturelles alors que ses amis « La Commission s’est engagée a mettre 'accent sur les questions systémiqu

s'intéressaient a d'autres choses. « C’était  prendra en considération le fait de déposer elle-méme davantage de plaintes visa
parfois pénible parce que mes amis avaient discrimination systémique », a déclar&Naldwin.

des emplois a temps partiel et que je devais Le rapport annuel de 2001 a également divulgué les rapports de surveilla
rester a la maison pour faire mes devoirs ou concernant la sous-représentation des femmes a la fois au sein du corps professoral
aller a des événements culturels. Cependant,'administration dans deux des universités de la province : I'Université de Winnipeg
ajoute-t-elle, cela a valu la peine en finde  université de Brandon. Ces rapports publiés font partie des ententes de réglement.

compte. » Bien que le volume des plaintes soit comparable a celui de I'année derniéere
Tous les efforts de Robin ont été  mmission a remarqué que le pourcentage de plaintes basées sur I'incapacité augmente de
récompensés lorsqu’elle a obtenu un constante. Selon la directrice générale de la Commissiot, Manna Scarth,
baccalauréat spécialisé en commerce de  « 'augmentation importante des plaintes basées sur I'incapacité constitue une tend
I'Université du Manitoba, suivi de la observée par d’autres commissions au pays. Non seulement il y a eu une augmentatic
désignation de comptable en management pjaintes liées a I'incapacité, mais les allégations soulevées sont également devenues de |
accrédité. Elle dit que la désignation de plus complexes et il y a davantage de plaintes portant sur l'incapacité mentale que par le p:
comptable lui a permis de travailler dans un La majeure partie des plaintes continue de provenir du domaine de I'emploi.
certain nombre de secteurs, dont les systemes Le rapport indique également que la Commission continue d’améliorer son efficiel

de defense, l'agriculture, les publications et ley résoudre les plaintes. Lorsque toutes les options offertes pour résoudre une plainte ¢
gouvernement, qui ont alimenté son désir de combinées et qu’on calculait le temps écoulé, le temps moyen de résolution des plainte

continuer a apprendre. 2001 était de 103 jours ou a peine un peu plus de trois mois.

Dans le domaine des droits de la Le rapport annuel de 2001 indique que la diminution du temps requis pour résot
personne, Robin a ceuvré aupres de la une plainte basée sur les droits de la personne découle de I'utilisation de pratiques effici
Immigrant Women’s Association of et correctives dont la résolution avant plainte et la médiation.

Manitoba, du Year for Racial Harmony On pourra consulter le rapport complet sur le site Web de la Commission &

Monument Committee et de la Association fojyww.gov.mb.ca/hrc.




