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Un activiste

Visitez notre site Web a I’adresse

suivante : www.gov.mb.ca/hrc

de Winnipeg
recoit un prix
pour sa
contribution
au respect
des droits de

la personne
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Le ministre de la Justice, M. Gord Mackintosh, présente le Prix

manitobain du dévouement a la cause des droits de la personne 200
M. Jim Derksen.

Depuis plus de trente ans, M. Jim Derksen fait preuve

dévouement et d’énergie dans ses efforts pour renforcer I'égalité des chances

des personnes ayant une déficience. Ses engagements bénévoles et
sionnels incluent notamment ses activités relatives a la défense
personnes ayant des déficiences, et ce, dans le cadoeldwes droits de
la personneet de laCharte canadienne des droits et libertég Prix
manitobain du dévouement a la cause des droits de la personne 2004
décerné a M. Derksen pour souligner les efforts qu'il continue de dépiq
pour faire avancer les droits de la personne.

M. Derksen est originaire du Manitoba. Né a Morris, il e

devenu handicapé en 1953, durant I'épidémie de polio. Depuis cette qlelee propriétaire, tous les employés devaient ai

il se déplace en fauteuil roulant. M. Derksen a pris part a la créatior
Conseil des Canadiens avec déficiences et du Conseil canadien des

Les droits en question
par Janet Baldwin - présidente

Paix et acceptation

De plus en plus, ceux et celles qui fétent N
se rendent compte que ce n’est pas une féte cél
universellement. Récemment, on a beaucoup parl
efforts déployés publiquement ou collectivement
que les fétes de fin d’année soient plus inclusives|
exemple, étant donné la politique adoptée pa
magasins Gap, certains de leurs employés n’étaiert pa
s(rs s'ils avaient le droit de souhaiter « Joyeux Ndél »
aux clients qui faisaient leurs achats de Noél. [Cet
embarras va peut-étre disparaitre quand rjous
arriverons a voir notre communauté d’'un autre ceillet a
accepter qu’elle soit en fait diversifiée, au lieu de Yoir
Pl& diversité comme quelque chose avec laquelle la
culture dominante doit composer.
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0él
bbré
b de:
pur
Par
les

C’est a cette époque de I'année que me jent
peofeasprit 'affaire Jones v. C.H.E. Pharmacy pu

effaire « poinsettia ». Conformément a des

croyances religieuses, M. Jones, un témoin de
Jéhovah, ne fétait pas Noél. Durant les 15 ans pu il
tadtaillait comme marchandiseur dans un maggsin
yaroppers Drug Mart, les préparatifs de Noél darfs le
magasin ne s’'opposaient pas a ses croyafces
steligieuses. Toutefois, quand il y a eu un changerpent
ra
adicorer le magasin au temps des fétes de fin d’afgnée

des personnes handicapées et a également occupé le poste de pr

national de ces deux organismes. M. Derksen vit & Winnipeg ou il travdiéusieurs jours plus tard toutefois, M. Jones a re
politiques pour le gouvernement du Manitobgde sortir des poinsettias, disant que c’était cont

comme analyste des

Au moment de recevoir son prix, M. Derksen a déclar
« |déalement, nous pourrions changer le monde pour que toutes
personnes ayant une déficience puissent contribuer pleinement a la
société, quel que soit leur handicap. Il reste encore beaucoup de che

faire pour que les droits des gens soient pleinement respectés », d’ajpaaembie-Britannique a ordonné aux répondants

M. Derksen.

Le diner qui a eu lieu le 10 décembre pour célébrer la Jour
internationale des droits de 'homme a été parrainé par la Commissior]
droits de la personne du Manitoba, la Commission canadienne des d
de la personne et I’Association d’éducation juridigue communautairg
Manitoba.

La Journée internationale des droits de I'homme permet
célébrer I'anniversaire de I'adoption de la Déclaration universelle des d
de 'homme en 1948 par I'Organisation des Nations Unies. La Ch

canadienne des droits et libertés a été fondée sur cette déclaration.
(Suite a la page 2)

Hroite demandé & M. Jones d’accrocher une guirlfinde
gidsatsentant mal & 'aise, mais obligé, il a acquigscé.
fusé
b sa

religion. Lorsqu’on lui a dit gu’il serait mis a pied gi
refgsait, M. Jones a quitté son poste.
een
mina Le tribunal qui a instruit I'affaire ef
de
payer les sommes suivantes a M. Jones : 25 95356 ¢
geur perte de salaire et avantages, 1 142 $ pour
dépenses faites et 3 500 $ pour avoir commis unjacte
Igitsa porté préjudice a sa dignité et a son estime dg soi
Ha couverture médiatique de cette décision, rerjdue
publique en janvier 2001, semblait dire que c’était hne
flerte somme & payer pour une histoire de planteg. Le
a# qu'on a renvoyé une personne, employée depuis
e ans, car elle refusait de violer ses croyarjces
religieuses (alors qu’on aurait bien pu respecter ses

croyances) a été banalisé.




(Suite de la Journée internationale des
droits de ’'homme)

Des éleves participent a des ateliers sur le
harCéIement et Ia dISCI‘ImInatIOI’] été la cgﬂnigfgiiléieju%?/i?éoelIzeras‘]uocl:]rer}wge

La Commission des droits de la personne du Manitoba a parrainé la deuxiéme édition/}jg"Rtionale des droits de 'homme. La
Conférence de sensibilisation des jeunes a Winnipeg. Le 6 décembre 2002, des jeunes deltfifte34Che, ancienne arbitre des droits d¢
province ont participé encore une fois a la rencontre qui a eu lieu au Centre culfR&rsonne, a pratiqué principalement dan:
franco-manitobain. les domaines de I'arbitrage, de la médiation
Cette année, le vice-président, M. Jerry Woods, a ouvert la conférence en rappelaft @@ droits de la personne.
le 6 décembre marquait le triste anniversaire du massacre de Montréal et de la mort de 14 étudian- Dans son discours, la juge Suche a
tes. M. Woods a demandé aux éléves de réfléchir quéirlé avec fierté d€Code des droits de la
ques instants sur la « Journée nationale de commém&@/sonnedu Maqltob_a. Ce code_, cree en
tion et d'activités concernant la violence dirigée contre 14§87, @ remplacé lzoi sur les droits de la
femmes ». Ensuite, il a invité une étudiante du SilveErsonna&u Manitoba. Elle a dit que ce n'est
Heights Collegiate, MKaren Bees, a allumer une bougiélu'aujourd’hui que le reste du pays a
en mémoire des femmes tuées. rattrapé le Manitoba et a cité bon nombre
M. Woods a également transmis un messaf€ €as OU notre province a montré
aux éléves au sujet de leurs droits : « Ce sont vos drdigkeémple dans le domaine des droits de la
non seulement ceux des adultes. Personne ne peut vouB§e3°NNe. . .
retirer. L’égalité des chances et I'absence de discrimina- La juge Suche a tenu a rappeler a

tion font partie de vos droits et elles sont nof€s interlocuteurs la diversité de leurs
négociables » origines et qu'il fallait compter sur cette

La Conférence de sensibilisation des Les éléves pouvaient participer a qu{J\tr@liversité pour survivre. Elle a conclu en

jeunes a été un grand succés auprégeliers ayant des themes différents. L'atelier « Workirgisant : « il faut éliminer le mot “eux” de
des jeunes. Blues », offert 'an dernier aussi, portait sur les droits de‘r‘pgtre”vocabulalre pour parler plutot de
personne en matiére d’emploi. Cette année, toutefois, on a demandé aux éléves de prendr@Yart &: y
une petite mise en scéne pour mieux comprendre leurs droits. Comme I'a dit un des éléves, « 'idée Plus de 120 personnes ont assiste
de faire un jeu de rdle dans I'atelier “Working Blues” a été excellente ». a la célebration de la Journee internationale
Pour la deuxiéme fois, M. Kevin Chief a été invité a participer a l'atelier « Sticks &8 droits de 'homme et a la présentatior
Stones ». M. Chief a été pendant cing ans membre de I'équipe de basket-ball de I'Universlté GEx manitobain du dévouement a la
Winnipeg, les deux derniers en tant que capitaine. Conjointement avec deux autres per§8Haggles droits de la personne
ceuvrant dans le domaine des droits de la personne, M. Chief a parlé du besoin d’acce;te:—nee
différences, de ne pas avoir des préjugés et de I'importance de prendre part a des apti/fegmission des droits de la personne
parascolaires.

du Manitoba tient a remercier les com-
manditaires et donateurs suivants pour

L'un des ateliers les plus populaire
cette année s'intitulait « Pride and Prejudice
(orgueil et préjugés). Deux invités spéciaux
ont participé, M¢Donna Huen, du Rainbow
Resource Centre, et M. Josh Malam, qui a r
cemment terminé ses études secondaires et
a parlé de son vécu en tant qu’homosexuel
I'école secondaire. Etant donné son approc
ouverte et honnéte, beaucoup d’éleves se s
taient libres de lui poser des questions et de prd
dre part aux discussions en groupe.

Le dernier atelier, « Not So Trivial

Des danseurs
ont ajouté de
la couleur

et du
mouvement a
la musique du
groupe

« Burnt ».

portaient sur les droits de la personne. Le plancher tenait lieu de planchette de jeu et ¢’
répondant correctement aux questions que les éleves se déplagaient vers le centre de la pl

Pursuit », était le préféré de tous. Il ressemblait au jeu célébre, a part le fait que toutes les qa‘es

Cet atelier servira de base au nouveau jeu-questionnaire offert sur le site Web de la Comrj

des droits de la personne du Manitoba dés 2003.

avoir contribué généreusement a la
Conférence de sensibilisation des jeunes:
Dons
Asper Foundation
Aboriginal Council
Centre des manuels scolaires du Manitoba
Staples Business Depot
Manitoba Hydro
Syndicat des communications, de I'énergie et
du papier (SCEP) local 830
Syndicat des communications, de I'énergie et
du papier (SCEP) local 341
Syndicat des communications, de I'énergie et
du papier (SCEP) local 681

Syndicat canadien des communications, de
I0NS  rénergie et du papier

ait en Manitoba Metis Federation
nchette. Prix de présence
]i%gﬂoppement des ressources humaines
Canada

Guichet unigue pour les Autochtones

Durant le diner, les éléves ont eu droit a un merveilleux spectacle de danse et de m§isique. Manitoba Metis Federation
Le groupe « Burnt » a offert sur scéne un concert unique combinant blues, jazz, folk ainsi que de Société franco- manitobaine

la musique contemporaine, tribale et indigéne. Deux danseurs des Premiéres nations se soht feiifgission de
au groupe pour présenter une danse traditionnelle effectuée dans un style moderne et éngrgique.

s droits de la personne du
Manitoba
Manitoba Hydro

A la fin de la conférence a eu lieu la présentation des lauréats du concours vidéo. Lg vidéo Ideal Electric Manufacturing
gagnante avait pour théme le clonage a une épogue genre « Guerre des étoiles ». Son mes$ageR&tsit « style de vie » offerte par :

gu’il valait mieux avoir des différences plutbt qu’étre tous pareils. La vidéo gagnante a été ré

par des éléves du Garden Valley Collegiate et s'intitulait « Discrimination ».
L'école gagnante a recu un bon-cadeau de 500 $ de Advance Electronics. Les écol
obtenu une mention honorable ont recu un bon-cadeau de 200 $.

“Sé%uboff Edwards Haight & Schachter
Avocats et conseillers juridiques
Diner fourni par :
ayant Manitoba Metis Federation




