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Introduction

En 2008, le gouvernement du Manitoba
et la Fédération métisse du Manitoba
ont accepté officiellement de travailler
ensemble a la préparation de la
politique du Manitoba concernant

les Métis. L'un et 'autre ont reconnu
que la politique aurait pour objectif

de renforcer la capacité des Métis du
Manitoba de confronter les enjeux
socio-économiques actuels et a venir,

et d’atteindre un plus grand niveau
d’autonomie et de bien-étre socio-
économique. La collaboration du
gouvernement du Manitoba et de la
Fédération métisse du Manitoba était
basée sur la confiance et le respect, avec
comme point de départ les relations

de partenariat existantes et leurs efforts
axés sur leurs intéréts mutuels.

Au cours des mois qui ont suivi, le
gouvernement et la Fédération ont tenu
des réunions internes et conjointes,

des séances d’'information dans chaque
région de la province, des ateliers et des
groupes de discussion, des assemblées
publiques ainsi que des entretiens

avec des universitaires et des groupes
externes dispensant des services aux
Métis. Ce processus participatif a
contribué remarquablement a une
meilleure compréhension des priorités



des Métis et de la voie a suivre pour les
respecter. Cette rétroaction a influencé
la Politique.

La Politique représente le contexte de
politique stratégique sur lequel mise
le gouvernement du Manitoba pour
combler I'écart sur le plan de la qualité
de vie et pour promouvoir l'excellence
pour les 71 810 Métis qui vivent dans
la province, selon les estimations.

Elle s’appuie sur le caractere distinct
au plan culturel des Métis en tant

que déterminant du tissu social du
Manitoba, et sur I'assurance que
I'amélioration des objectifs et de la
prospérité des Métis ajoute a la vitalité
économique et sociale de la province.
Dans le contexte de la Politique, nous
pouvons nous assurer de comprendre
les Métis et de reconnaitre leur
contribution au Manitoba et au
Canada, et créer les outils nécessaires
pour qu'ils participent pleinement

et bénéficient de facon égale des
avantages offerts par notre société.

Les principes et le cadre de la Politique
ne reposent pas sur une évaluation ou
une estimation des droits autochtones.
IIs ne visent pas a définir des droits
autochtones des Métis du Manitoba et
n’affectent aucun de ces droits.



Principes de la politique
concernant les Métis

La politique concernant les Métis est
guidée par les cinq principes suivants.

Principe de reconnaissance
Les Métis ont joué un role de chefs de
file dans la fondation de la province du
Manitoba.

Les Métis constituent au Manitoba un
peuple autochtone distinct avec une
histoire, une culture et des aspirations
uniques a protéger et a entretenir
dans le respect de leurs besoins divers
et des valeurs communes a tous les
Manitobains.

Principe de partenariat
Organe politique des Métis du
Manitoba, la Fédération métisse
du Manitoba représente dans la
province les Métis qui se considerent
collectivement comme la Nation
meétisse.

La Fédération métisse du Manitoba
conseille le gouvernement provincial
dans le domaine de I'établissement
des priorités et de 1'élaboration des
politiques et des programmes afin
que soient pris en compte les intéréts
des Métis dans les programmes et les
services qui les concernent.



La relation ainsi renouée entre le
gouvernement du Manitoba et la
Fédération métisse du Manitoba
sera continuée et fondée sur le
respect mutuel, la réciprocité, la
compréhension, la responsabilité, le
partage et la transparence.

Principe d’'une approche
d’ensemble
L'adoption d'une approche intégrée
et coordonnée des enjeux des Métis
permettra une plus grande uniformité
et favorisera 'égalité d’acces ainsi que
I'efficacité et I'efficience des ressources
dont disposent la Fédération métisse
du Manitoba et le gouvernement du
Manitoba.

Principe de capacité
La Fédération métisse du Manitoba et le
gouvernement du Manitoba auront les
ressources nécessaires pour contribuer
de fagon significative a leur relation
renouvelée dans le contexte des priorités
globales du gouvernement du Manitoba
et avec les ressources dont il dispose.

Principe de I'obligation de
rendre compte
La Fédération métisse du Manitoba et
le gouvernement du Manitoba doivent
rendre des comptes a ceux et celles qu'ils
représentent respectivement, et s’en
rendre mutuellement.



Cadre de la politique
du Manitoba concernant
les Métis

Le Cadre de la politique du Manitoba
concernant les Métis (« le Cadre »), offre
un guide stratégique au gouvernement

du Manitoba dans ses relations avec les
Meétis et la Fédération métisse du Manitoba
et, surtout, pour l'élaboration d'un plan
d’action de la Politique.

Le Cadre est constitué de quatre éléments
complémentaires concus pour fonctionner
comme un tout intégré :

Plus grande participation

des Métis
Le premier élément vise a mieux
informer les Métis, a obtenir leurs
commentaires et, lorsque approprié, leur
participation aux processus décisionnels
du gouvernement du Manitoba. Une
plus grande participation des Métis
renforcera les voies de communication
entre la Province et les Métis du
Manitoba et la Fédération métisse du
Manitoba, facilitant ainsi une meilleure
compréhension des intéréts, des besoins
et des aspirations des Métis. Avec
cette meilleure compréhension, les
processus décisionnels et la durabilité
des solutions s’amélioreront. Une plus
grande participation suppose également
une rétroaction réguliere sur le suivi



accordé aux suggestions présentées, ce
qui accroitra la transparence et le respect
de I'obligation redditionnelle.

Meilleure compréhension
Le deuxiéme élément créera une capacité
au sein du gouvernement du Manitoba
afin de mieux comprendre les implications
de la politique gouvernementale et les
décisions de programmation et de mettre
en place des pratiques qui ont de la
valeur et de répondre respectueusement
a la culture métisse en tant que partie
intégrante du patrimoine du Manitoba et
de la prospérité pour le futur. Processus
d’améliorer notre compréhension de
I'histoire des Métis, de la culture et les
valeurs de promouvoir un sentiment de
fierté chez les Métis, aider a surmonter
le racisme, et de créer une relation
respectueuse avec les personnes qui
ne sont pas Métis. Une meilleure
compréhension des circonstances métisse
est fondamentale pour une approche
fondée sur des preuves pour la mise en
ceuvre de la politique concernant les
Métis.

Approche fondée sur les

distinctions
Une approche fondée sur les distinctions
élargit le role des Métis dans les processus
de prise de décision et de résolution
des probléemes du gouvernement du
Manitoba, dans la mise en ceuvre de la
politique et des programmes, et dans la



prestation de services. Cependant, Les Métis
forment un peuple divers et le respect de
ces différences dans une approche qui est
spécifique au Métis n’est pas un exercice
évident. Il faudra un engagement a long
terme de tenir compte de la nature distincte
de la culture métisse, avec un respect total
pour la diversité des Métis et les valeurs
communes qui assurent la cohésion de
notre société. Certains Métis vivent plutot
selon la tradition métisse, alors que
d’autres vivent plutot comme le reste de

la population. La politique concernant les
Métis n’affectera la capacité d’aucun d’entre
eux de choisir des programmes congus pour
eux ou des programmes destinés a tous.

L'amélioration des relations
Des relations respectueuses et revitalisées,
officielles et officieuses, entre le
gouvernement du Manitoba, les Métis et
la Fédération métisse du Manitoba seront
encouragées dans chaque élément du Cadre
de la politique concernant les Métis. La
reconnaissance de la Fédération en tant que
représentante principale des Métis constitue
un volet important de |'officialisation des
relations. Egalement, divers organismes
sont largement reconnus comme des parties
intéressées par les enjeux des Métis, aussi
bien en tant que fournisseurs de services
que comme dispensateurs de connaissances
culturelles ou comme chercheurs. La
Politique capitalisera sur ces ressources en
alignant et en coordonnant mieux les efforts
qui en soutiennent les grands objectifs.



