: ~ S'assurer que le
0 crime ne paie pas

Huissier ES PERSONNES QUI FONT CARRIERE DANS LE DOMAINE DE LAPPLICATION DE LA
Répartiteur : LOI DOIVENT ETRE TRES DEVOUEES ET CAPABLES D’AFFRONTER DES SITUATIONS
DIFFICILES SUR UNE BASE QUOTIDIENNE. Par exemple, pour simplement pouvoir poser
sa candidature au Service de police de Winnipeg, il faut étre 4gé d’au moins 18 ans, avoir
terminé ses études secondaires, posséder un permis de conduire valide de classe 5, étre
citoyen canadien ou résident permanent, n'avoir aucun antécédent criminel et réussir un
Agent de prévention des pertes de Ik test d'aptitudes physiques.
commerce de déta ; Selon Ba!rb Cameron, ‘ad]omte a(‘irr‘umstratlve au service d’e pohce/D‘a‘kotz} 0]1bway/, tE)us les
corps de police ont des exigences minimales — examens physiques, vérification d’antécédents

Consuua"t en sécurité criminels et formation — que tout candidat doit satisfaire avant de devenir membre de leur
corps. « Vous ne présentez pas une demande d’emploi un jour et, le lendemain, on vous remet
Conselller en services aux victime votre insigne et un pistolet : ce n'est jamais aussi simple, » observe M™M¢ Cameron. Le Service

de police de Winnipeg indique qu’il est possible d’acquérir de nombreuses compétences

transférables dans des carriéres apparentées, y compris : enquéteur d’assurance, enquéteur
EN APPLICATION

du service 911, les commis de bureau, les adjoints administratifs, » dit Cameron. « Il y a également
beaucoup d’emplois connexes aux cours de justice tels que les agents de services correctionnels,
les agents de libération conditionnelle et les shérifs et les procureurs de la Couronne qui
D E l A I travaillent a différents titres dans le systeme d’application de la loi, » renchérit Cameron.
Bien que nous espérions tous ne jamais en étre victimes, la réalité est que, tot ou tard,

privé et analyste en prévention des sinistres et de la sécurité.
«Il existe un bon nombre d’emplois qui appuient les services de police tels que les opérateurs
le crime touchera certains d’entre nous. Pour cette raison, nous avons besoin d’hommes et

de femmes honorables dont le travail est de veiller a notre protection a tous. ®

POUR EN SAVOIR PLUS, VISITEZ LES SITES WEB SUIVANTS :
SERVICE DE POLICE DE WINNIPEG ¢ WWW.WINNIPEG.CA/FRANCAIS/
SERVICE DE POLICE DE BRANDON e WWW.BRANDON.CA
RECRUTEMENT DE LA GENDARMERIE ROYALE DU CANADA
WWW.RCMP-GRC.GC.CA

SERVICE DE POLICE DAKOTA OJIBWAY ¢ WWW.DOPS.ORG

Prévention du crime

et protection du public
Policier (CNP 6261)

Kristen Tompsett
Agente de police p

En grandissant, ce n’est elle a participé a un stage

pas grace aux téléséries en milieu de travail, en
policiéres tape-a-lceil étant inscrite au programme
présentées a la télévision d’études autochtones de
que Kristen Tompsett a ’Assiniboine Community
développé un intérét pour la College. Un jour, un ami lui
carriére d’agente de police, a organisé un entretien pour
mais grace au meilleur ami qu’elle devienne bénévole Jai pume rendre compte de
de son pére, qui était agent avec le DOPS, et depuis ce mes forces et de mes faiblesses,
de police a Brandon. « J’ai temps, tout ne va que de etj’ai pu voir de lintérieur en
voulu étre agente de police mieux en mieux pour elle. quoi consiste le travail d’un
depuis 'age de six ans, » Elle a travaillé avec agent de police. »
raconte Kristen. le DOPS pendant de Kristen est en poste au

Le cheminement de nombreuses années en détachement de Roseau River
carriére de Kristen jusqu’a tant que réceptionniste puis, depuis septembre 2007. Elle
son emploi avec le service de depuis septembre 2005, elle espére, avoir 'occasion, dans
police Dakota Ojibway Police a entrepris une formation l'avenir, de travailler davantage
(DOPS) ne s’est pas fait sans policiére avec la GRC. « Cette avec les jeunes afin de pouvoir
détour. Une fois son dipldme expérience a été trés bonne, les aider a atteindre leurs
d’études secondaires obtenu, mais intense, se rappelle-t-elle. | objectifs. ®
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