Les ainés
en mouvemenft

ES GENS VIVENT PLUS LONGTEMPS AUJOURD’HUI. VERS LA FIN DE ULANNEE
2020, PRES DE 20 % DE LA POPULATION DU MANITOBA SERONT AGEES DE
65 ANS OU PLUS ET LE TIERS DE PLUS DE 55 ANS. Ce « grisonnement » de la
population créera une demande croissante de tous les types de services aux ainés
— et une gamme de possibilités d’emploi aupres des ainés.
11 » l 1 Selon Betty Bender, directrice du Nursing for
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Conducteurd’autobus

Middlechurch Personal Care Home, le travail aupres des
ainés est tres enrichissant. « Les ainés vous permettent
de connaitre le passé. Leurs experiences de vie sont trés
précieuses et ils ont beaucoup de chose a donner a la
société, dit Bender. Les besoins en services aux ainés
pour garder les personnes agées chez elles au lieu de les
héberger dans des établissements sont croissants. »
Selon que les ainés seront actifs, il y aura des besoins
en garde en milieu familial, en entretien ménager, en
transport en commun et d’autres formes de transport, en
personnel d’entretien dans les ensembles d’habitations

EN SANTE ET
SERVICES AUX AINES

Une carriére en soins de santé

Aides-soignants (CNP 3413) Y

collectives et les résidence-services pour ainés, en alimentation et en nutrition, en

promotion de la santé, en condition physique et loisirs, en fournisseurs de soins de santé,

en planification financiére, en coordonnateurs de programmes de voyages et loisirs.
« Les personnes et les entreprises qui se spécialisent dans ces services et d’autres

destinés aux ainés continueront

ou collégial. » ®

’étre recherchées,” dit Bender. Presque toutes ces
professions exigent des études postsecondaires et de la formation — de niveau universitaire

POUR EN SAVOIR PLUS, VISITEZ LES SITES WEB SUIVANTS :
MANITOBA SOCIETY OF SENIORS ¢ WWW.MSOS.MB.CA
SENIORS RESOURCE NETWORK ® WWW.SENIORS.CIMNET.CA

Aide-soignante

our Lisa Skrypec,

diplomée récente
du programme d’études
d’aide-soignant du Winnipeg
Technical College, étre
aide-soignante au
Middlechurch Personal
Care Home répond a son
besoin d’aider les gens.

« C’est quelque chose que
j’ai toujours voulu faire, mais
j’avais mis ce projet de coté
pour un moment, le temps
de me concentrer sur ma vie
familiale, raconte MMe Skrypec.
Le programme d’études
d’aide-soignant était d’une
durée de cing mois, avec
trois mois d’enseignement
en classe et les deux derniers

Lisa Skrypec

mois en stage en milieu de
travail ici, a Middlechurch. »

Lisa éprouve un profond
respect pour les gens dont elle
prend soin tous les jours.
«Juste en écoutant les résidents,
je me rends compte que nous
avons beaucoup a apprendre
de nos ainés », dit elle.

En somme, le travail
de Lisa consiste a aider
le personnelinfirmier de
I’établissement. Cela inclut
aider les résidents a se préparer
pour le déjeuner, aider dans
les activités quotidiennes,
controler 'état de santé des
résidents et recueillir des
données sur leur santé a la
demande du personnelinfirmier.

Bien qu’elle reconnaisse
travailler pour gagner sa vie,
Mme Skrypec affirme que
ce qu’elle retire de cette
expérience de travailler avec
des personnes agées est
plutdt d’ordre émotif. « Vous
ne pouvez pas choisir cette
carriére juste pour avoir
un emploi, affirme-t-elle.
Ilvous faut de la patience,
de I'aptitude a communiquer,
de la compassion, de la
compréhension et un
ceeur sensible.» @
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