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Une voie vers la santé mentale et le mieux-étre de la communauté : feuille de route pour
le Manitoba

Un nouveau plan quinquennal, Une voie vers la santé mentale et le mieux-étre de la
communauté : feuille de route pour le Manitoba, définit la vision a long terme du Manitoba en
matiere de mieux-étre, de santé mentale et de lutte contre la toxicomanie et les dépendances
en vue de créer un systeme intégré, réactif et accessible.

Ce plan, qui fait appel a la contribution des acteurs du systeme et du grand public, repose sur
cing domaines d’action stratégiques, soit :

I'accés équitable et la coordination;

o le bien-étre mental et la prévention des maladies chroniques;

« la gouvernance et la responsabilité en matiére de résultats;

« les partenariats avec les Autochtones et le mieux-étre de ces derniers;

e la qualité et I'innovation.

Les initiatives en matiére d’accés équitable et de coordination consistent a investir dans les
services et les programmes; a faciliter 'accés aux aides, en particulier pour les populations
vulnérables; ainsi qu’a améliorer la coordination afin de simplifier la navigation dans le
systeme.

Les initiatives en matiere de bien-étre mental et de prévention des maladies chronigues visent
pour leur part & promouvoir la prévention des maladies chroniques en investissant dans les
programmes et les aides; & promouvoir le bien-étre mental et a élargir 'accés aux aides a
I'autogestion; ainsi qu’a investir dans des initiatives de développement des enfants et des
jeunes.

Les initiatives de gouvernance et de responsabilité en matiére de résultats visent, quant a
elles, a instaurer un processus décisionnel et une planification systémique collaboratifs par la
création de structures de gouvernance solides; a renforcer la responsabilité par la création de
mécanismes de financement plus robustes; ainsi qu’a améliorer la mesure des résultats et du
rendement par des mises a jour publiques transparentes concernant les responsabilités en
matiére de rendement et de prestation de services.

De leur c6té, les initiatives en matiere de partenariats avec les Autochtones et de mieux-étre
de ces derniers visent a renforcer les relations avec les gouvernements autochtones, les
détenteurs de droits et des organisations dirigées par des Autochtones grace a une approche
de partenariat fondée sur les distinctions; ainsi qu’a améliorer I'accés aux programmes



culturels autochtones et aux services de guérison en investissant dans des services
culturellement sécuritaires et adaptés a la culture.

Enfin, les initiatives en matiere de qualité et d’innovation visent a renforcer I'effectif par le
recrutement de personnel et son maintien en poste et a améliorer la représentation au sein de
la main-d’ceuvre; a définir des normes de qualité pour les programmes et services; a mobiliser
les connaissances et I'innovation par 'adoption en continu de pratiques exemplaires et de
modeles novateurs de prestation de services; ainsi qu’a améliorer 'échange des
connaissances et I'utilisation de la technologie en élargissant I'offre de soins virtuels et la
gamme d’outils de dépistage et d’évaluation uniformisés.

Ces démarches contribueront a mettre en place une approche pangouvernementale structurée
des travaux a réaliser au cours des cing prochaines années, tandis que ces initiatives
favoriseront la coordination et 'accessibilité du systéme de santé mentale, de mieux-étre et de
rétablissement au Manitoba.



