
 
 

 
Biographie des membres du comité consultatif ministériel : élaborer un plan d’action 

pour les aînés 

 

Connie Newman, présidente 

Mme Connie Newman est la directrice générale et la consultante principale de la Manitoba 

Association of Senior Centres et de l’Initiative du Manitoba, province amie des aînés. 

L’Association regroupe 68 centres manitobains. L’Association et l’Initiative tissent des liens 

avec les 92 communautés participantes. 

 

Mme Newman détient une maîtrise en éducation de l’Université du Manitoba. La femme de 

73 ans a pris sa retraite du milieu de l’éducation en 2004 après avoir travaillé 34 ans comme 

enseignante et directrice dans une école intermédiaire de la Division scolaire de St. James–

Assiniboia. Mme Newman peut compter sur son grand réseau au Manitoba, au Canada et 

ailleurs dans le monde. Son passe-temps favori consiste à passer du temps avec son grand 

ami et compagnon, son chien Tobe. 

 

Mme Newman croit fermement au vieillissement actif et à tout ce que cela implique. Garder son 

esprit et son corps actifs l’aide à aider les gens qui ont besoin d’assistance et d’information sur 

le vieillissement. Elle est également convaincue de l’importance de redonner à la communauté 

et du fait que chacun peut contribuer à sa façon à faire de Winnipeg, du Manitoba et du 

Canada des endroits où il fait bon vivre. 

 

Kevin Scott 

M. Kevin Scott est cadre dans le milieu de la santé. Il cumule plus de 30 ans d’expérience de 

travail avec les aînés et la population plus jeune. Ses domaines d’expertise comprennent 

notamment les services communautaires, la rééducation, les soins aux malades chroniques, 

les soins de longue durée et les services aux vétérans et aux membres des Forces armées 

canadiennes et de la Gendarmerie royale du Canada.  

 

En tant que chef de l’exploitation du Deer Lodge Centre, du Middlechurch Home of Winnipeg 

et du River Park Gardens, il s’est toujours efforcé d’améliorer l’accès et la modulation des 

services en fonction des besoins en constante évolution des Manitobains et Manitobaines. Sa 

volonté de créer un environnement inclusif et accueillant guide toutes ses décisions et ses 

collaborations avec les personnes déterminées à adopter les meilleures approches. 
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Renseignements généraux 



M. Scott a mis en place et accompagné des conseils consultatifs formés de patients et de 

membres de leur famille, qui ont contribué à la transformation des programmes et services de 

soins de santé afin de mieux répondre aux besoins des clients, ainsi qu’au développement des 

immobilisations en vue d’améliorer l’accessibilité aux services. M. Scott est convaincu que les 

personnes âgées doivent avoir leur mot à dire concernant les politiques et les services qui ont 

une incidence sur leur vie. 

 

Charles Gagné, MAP, MBA, IAS. A 

M. Charles Gagné a plus de 35 ans d’expérience comme gestionnaire et consultant dans le 

secteur de la santé. Il a notamment été le directeur général d’Actionmarguerite, un OSBL 

spécialisé en soins de longue durée. Plus de 1 000 personnes y offrent des programmes et 

services de santé aux personnes âgées qui vivent dans 3 foyers de soins de longue durée, 

48 logements communautaires avec services de soutien et 8 programmes de jour pour adultes 

à la santé fragile.  

 

M. Gagné a aussi conseillé de nombreux organismes d’aînés et de santé en matière de 

politiques, de gouvernance et d’exploitation. En plus d’avoir siégé au sein du comité consultatif 

national d’Advanced Gerontological Education (AGE), M. Gagné a joué un rôle central dans la 

mise en place des approches douces et persuasives (ADP) chez Actionmarguerite. Il a 

également été un membre actif de l’Initiative d’amélioration de la qualité chez les personnes 

âgées (SQLI), un regroupement nord-américain d’organismes de soins de longue durée 

déterminés à améliorer la qualité de vie et de soins des personnes âgées. 

 

M. Gagné est aussi l’ancien président du conseil d’administration de Santé en français du 

Manitoba et un ancien administrateur de la Long Term and Continuing Care Association of 

Manitoba (LTCAM) et de la Manitoba Association for Residential and Community Housing for 

the Elderly (MARCHE). 

 

Rob Lavin 

M. Rob Lavin est le directeur général de la Brandon Seniors for Seniors Co-op. Fort de plus de 

20 années de contribution au développement économique communautaire, il a tissé des liens 

étroits avec des partenaires du secteur privé et de tous les ordres de gouvernement, y compris 

des organisations et des communautés autochtones.  

 

M. Lavin possède une vaste expérience et une formation solide en leadership, en gestion de 

projets et en développement économique. Grâce à sa certification en gestion de 

projets PRINCE2, il a joué un rôle prépondérant dans la mise en place de plusieurs initiatives 



majeures partout au Manitoba, dont l’introduction d’un service Internet haute vitesse dans plus 

de 250 localités et la mise en œuvre d’un plan d’action en vue de l’obtention de l’approbation 

du Conseil du Trésor pour le Service des communications de la sécurité publique provincial, 

qui a remplacé le réseau de communication d’urgence FleetNet. 

 

Randi Gage  

Mme Randi Gage est une spécialiste retraitée en soins palliatifs et en soins prodigués avec 

compassion qui cumule des dizaines d’années d’expérience en formation pratique et 

théorique. Mme Gage croit fermement à la prestation de soins de santé et de soins de fin de vie 

de qualité et axés sur le patient. Elle s’est d’ailleurs spécialisée en soins palliatifs, menant des 

recherches et bâtissant des programmes de formation destinés au personnel soignant 

(médecins, infirmières et autres) et soutenant les familles grâce à des programmes de 

formation sur les soins prodigués avec compassion. 

 

Mme Gage contribuera activement à ce comité consultatif en y mettant à profit ses recherches 

et ses publications sur la culture et le patrimoine en lien avec plusieurs communautés 

canadiennes, de même que son expérience de vie et de travail en contexte multiculturel dans 

les Amériques et ailleurs dans le monde. Son passé militaire et sa formation en technologie 

biomédicale, en soins médicaux d’urgence et en manipulation de matières dangereuses lui 

confèrent également une base de connaissances variées.  

 

En plus d’être l’instigatrice de la Journée de reconnaissance et de souvenir des vétérans 

autochtones du Canada (Journée des vétérans autochtones), Mme Gage est la vice-présidente 

et cofondatrice de l’Association nationale des anciens combattants autochtones et la 

secrétaire-trésorière et cofondatrice de l’Association des anciens combattants autochtones du 

Manitoba. En 2016, elle a reçu une Mention élogieuse du ministre des Anciens Combattants 

pour sa contribution exemplaire aux soins et au bien-être des vétérans, ainsi qu’à la 

reconnaissance et au souvenir de leurs contributions, de leurs sacrifices et de leurs 

réalisations.  

 

Mme Gage a aussi reçu le Prix Femmes de mérite 2013, Bénévolat, plaidoyer et revitalisation 

communautaire. 

 

Doreen Stapleton 

La carrière de Mme Doreen Stapleton s’étend sur des dizaines d’années. Elle a notamment 

occupé plusieurs fonctions à l’échelle municipale. Elle a aussi travaillé comme cadre dans le 

secteur des services aux aînés, comme gestionnaire en sciences de l’environnement et 



comme défenseuse des droits des personnes handicapées. Dans le secteur des services aux 

aînés, Mme Stapleton a fait partie du groupe de travail pour des milieux amis des aînés de la 

Coalition for Healthy Aging Manitoba et du conseil d’administration de la Manitoba Association 

of Senior Centres, en plus de présider l’Initiative du Manitoba, province amie des aînés de la 

municipalité de Harrison Park. 

 

En tant que conseillère municipale de la municipalité rurale de Harrison (de 2006 à 2014) et de 

la municipalité de Harrison Park (de 2014 à 2018), Mme Stapleton a été sous-préfète, membre 

du comité des finances et responsable des négociations syndicales et du comité du personnel. 

Elle a aussi été présidente du conseil d’administration du Fonds de dotation de Sandy Lake, 

vice-présidente et présidente du conseil d’administration de la Rossburn Subdivision 

Trail Association et membre du Sandy Lake Handi-Van Committee. 

 

Sur le plan personnel, Mme Stapleton est membre de longue date de l’Order of Eastern Star. 

C’est aussi une musicienne de carrière, une enseignante, une compositrice et une arbitre. Elle 

est toujours prête à divertir les gens, peu importe leur groupe d’âge. Elle performe d’ailleurs tous 

les mois dans des foyers de soins personnels, et ce, depuis des années. 

 

Son mari et elle profitent de leur maison sur la rive nord du lac Sandy, tout près du parc 

national du Canada du Mont-Riding. 

 

Russel E. Albak, M.D., CCMF, membre du CMFC, COE 

Dr Russel Albak est médecin de famille au Manitoba depuis 1986. Il est actuellement le 

directeur médical du programme PRIME : A Health Centre for Seniors au Deer Lodge Centre, 

à Winnipeg.  

 

Dr Albak a été nommé à différentes fonctions pendant sa carrière. Il a notamment occupé le 

poste de médecin du travail à la Ville de Winnipeg et d’examinateur médical à l’Aviation civile 

canadienne. Aujourd’hui, il est chargé de cours au département de médecine familiale de 

l’Université du Manitoba. Fait à noter, Dr Albak a reçu le titre professionnel Care of the Elderly 

(COE) en 2017.  

 

Dr Albak a reçu plusieurs prix et bourses, dont la bourse d’excellence Isbister de la Faculté des 

sciences de l’Université du Manitoba et une mention du Tableau d’honneur du doyen.  

 

Il est également très actif physiquement et adore jouer au golf, lire et passer du temps en 

famille. 



 

Mari-Jean Nachtigall 

Mme Mari-Jean Nachtigall est une mère, une grand-mère et une fière Manitobaine née et ayant 

grandi au nord du 54e parallèle.   

 

Son diplôme d’études secondaires en poche, elle poursuit des études postsecondaires à 

Brandon et à Winnipeg, où elle élira domicile pendant la majeure partie de sa vie adulte. 

Pendant plus de 40 ans, Mme Nachtigall travaille comme membre du personnel administratif 

d’une division scolaire de Winnipeg, où elle apporte son aide aux commissaires élus et au 

directeur général des écoles. 

 

Mme Nachtigall, qui se dévoue avec zèle à l’élaboration de stratégies d’amélioration de la vie 

quotidienne des personnes âgées du Manitoba, attend avec impatience le moment de faire 

part de son opinion sur les mesures d’aide à offrir aux aidants naturels et aux bénéficiaires de 

soins, sur l’accès à des soins à domicile publics, sur la sécurité des aînés en hébergement 

public et privé et sur l’accès à certains trottoirs, bâtiments, installations publiques et services 

de transport et de transports en commun. 

 

Mme Nachtigall s’intéresse particulièrement aux enjeux de l’hébergement et des services 

offerts aux personnes âgées ayant des problèmes de santé physique ou mentale et de l’accès 

à des médicaments abordables (surtout aux médicaments de base) et aux prestations 

bonifiées du Régime d’assurance-médicaments du Manitoba.  

 

Sherry Janzen 

Détentrice d’un baccalauréat ès arts en gérontologie de l’Université Wichita State du Kansas, 

Mme Sherry Janzen s’est penchée sur la question des soins aux personnes âgées pendant ses 

30 années de carrière à titre de préposée aux soins, de gestionnaire d’un centre de jour pour 

adultes autonomes au Kansas et de directrice générale du foyer Salem Home à Winkler.  

 

À son arrivée au Salem Home, elle unit ses efforts à ceux de son équipe pour concevoir un 

modèle de soins axés sur la relation. Un outil d’évaluation, le QUIS-EH-O, est utilisé 

parallèlement pour évaluer l’expérience vécue des résidents afin qu’elle soit la plus positive 

possible. En 2012, le modèle de soins et l’outil d’évaluation ont été officiellement reconnus 

comme pratiques exemplaires par Agrément Canada. Au fil des ans, Salem Home s’est 

spécialisé dans les soins aux résidents de foyer de soins personnels particulièrement réactifs. 

 

Judith G. Bartlett C.M., M.D., CCMF, M. Sc. 



Dre Judith Bartlett, médecin et chercheuse en santé métisse à la semi-retraite, possède des 

dizaines d’années d’expérience de travail auprès des peuples autochtones. Ses passions et 

ses réflexions philosophiques l’incitent à concevoir et à mettre en application l’« Aboriginal Life 

Promotion FrameworkMD », un cadre holistique de promotion de la vie adapté aux 

Autochtones. En 1991, elle délaisse quelque peu la pratique clinique en milieu nordique pour 

occuper pendant six ans le poste de directrice des programmes de santé fédéraux pour les 

Premières Nations de la région du Manitoba. Elle retourne ensuite dans le milieu universitaire 

pour entreprendre une maîtrise en sciences de la santé communautaire. Pendant cette 

période, elle recentre ses travaux sur sa communauté métisse. Après l’obtention de sa 

maîtrise en 2004, elle occupe des charges d’enseignement à la Faculté de médecine de 

l’Université du Manitoba à titre de professeure et de chercheuse associée de 2009 jusqu’à sa 

retraite. En plus de ses recherches, la Dre Bartlett poursuit parallèlement sa pratique clinique à 

temps partiel, d’abord en médecine des toxicomanies au Centre des sciences de la santé, puis 

en médecine familiale au Aboriginal Health and Wellness Centre, qu’elle aide d’ailleurs à 

mettre sur pied.  

 

En 2005, dans le but de faciliter la recherche communautaire, elle confie la tutelle de son 

programme de recherche à la Manitoba Metis Federation, où elle crée le Centre de la santé et 

du bien-être, dont les activités sont axées sur la recherche stratégique. En 2010, elle 

entreprend une étude sur l’état de santé des Métis à l’échelle de la province en collaboration 

avec le Centre manitobain des politiques en matière de santé de l’Université du Manitoba. 

 

Entre 2010 et 2015, son équipe et elle s’emploient à optimiser l’utilisation que font les autorités 

sanitaires métisses et les offices régionaux de la santé des résultats du rapport. Ils publient de 

nombreux rapports de recherche, par âge et par sexe, qui s’attardent à des questions comme 

les maladies chroniques et le cancer chez les Métis. Ils sont également à la tête de plusieurs 

études, dont l’une sur les besoins des aînés métis pour bien vieillir dans les communautés 

métisses rurales et éloignées.  

 

Felix Walker 

M. Felix Walker est le directeur général du Nisichawayasihk Cree Nation Family and 

Community Wellness Centre. Ce Centre offre notamment des services de soins aux 

personnes âgées à leur domicile ou au foyer de soins personnels. Il travaille auprès des 

résidents de Nelson House, de South Indian Lake, de Leaf Rapids et de Thompson, et a des 

bureaux à Winnipeg et à Brandon. 

 


