
 
 

 

NOUS FAISONS LE TRAVAIL  
DANS LA FONCTION PUBLIQUE 
 
 

Dans le Budget de 2019, nous tenons nos promesses en 

redressant la situation financière, en réparant les services et 

en rebâtissant notre économie.  
 

Nous investissons dans les résultats pour la population manitobaine et 

continuons sur la voie du redressement en renforçant la fonction publique, 

notamment au moyen des mesures suivantes : 

 accroissement des possibilités de perfectionnement en leadership dans la 

fonction publique grâce à la mise sur pied du Programme des leaders en 

formation;  

 mise en œuvre d’un nouveau Fonds d’apprentissage de deux millions de 

dollars qui favorise des possibilités additionnelles de formation pour les 

fonctionnaires, afin de veiller à ce qu’ils possèdent les compétences 

nécessaires pour répondre aux besoins des Manitobains;  

 poursuite des efforts visant à renforcer les politiques, les processus et la 

formation qui favorisent des milieux de travail sécuritaires, respectueux et 

exempts de harcèlement;  

 réalisation, par l’intermédiaire du Fonds des idées qui s’élève à 50 millions 

de dollars, d’investissements qui appuient la mise en œuvre de la stratégie 

de transformation de la fonction publique, y compris un projet visant à 

examiner comment le gouvernement peut mieux harmoniser le système 

de classification interne des postes avec le travail effectué par les 

fonctionnaires aujourd’hui. 


