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Plan d’action pour saisir les occasions de croissance économique

Le Plan d’action pour saisir les occasions de croissance économique est une vision alimentée
par I'industrie pour assurer I'avenir de I'’économie manitobaine. Il a été congu de maniére a
inclure une panoplie de mesures stratégiques, concrétes et ciblées qui seront mises en place
par le gouvernement en partenariat avec des parties intéressées et des acteurs du secteur
privé afin de batir un avenir économique solide pour les Manitobains et Manitobaines.

Tel qu’il est indiqué dans le Plan d’action, ses mesures ciblées s’appuient sur les
investissements prévus dans le Budget de 2023 et donnent suite aux commentaires des
parties intéressées.

Améliorer I’offre et la qualification de la main-d’ceuvre

Les employeurs font face a de graves pénuries de main-d’ceuvre. Le Manitoba doit intensifier
ses efforts pour attirer des talents internationaux, embaucher des travailleurs, maintenir les
employés en poste et ramener dans la province les jeunes Manitobains et Manitobaines partis
faire des études a I'extérieur. Le plan d’action prévoit :

e un investissement annuel supplémentaire de 4,1 millions de dollars destiné aux conseils
sectoriels pour financer le nouveau programme d’amélioration des pratiques de
recrutement et de maintien en poste, ainsi que la promotion des possibilités
d’apprentissage en emploi au niveau postsecondaire;

e uninvestissement de 3,6 millions de dollars dans le nouveau programme de carrieres pour
les professionnels formés a I'étranger pour aider les nouveaux arrivants a obtenir leur
certificat de compétence et a trouver un emploi dans les professions réglementées en forte
demande au Manitoba;

« l'alignement des candidatures de travailleurs qualifiés et d'immigrants investisseurs du
Programme des candidats du Manitoba aux secteurs industriels stratégiques en
croissance, et la sélection de candidats a I'immigration qui ont déja des liens familiaux au
Manitoba afin de favoriser leur rétention et de répondre aux besoins du marché du travalil
de la province;

e un partenariat avec les Manitoba Chambers of Commerce et la Canada West Foundation
pour un projet de recherche sur I'émigration des jeunes afin de trouver des moyens de les
attirer et de les garder au Manitoba,;

« la création de microcertifications qui permettraient a I'industrie de combler les besoins de
formation axée sur des compétences;

e une collaboration avec la Winnipeg Foundation pour aider les Manitobains et Manitobaines
bénéficiaires d’aide a 'emploi et au revenu de faire une transition réussie vers le marché
du travalil;



I'élaboration des partenariats nécessaires pour 'embauche d’employés autochtones et leur
maintien en poste a I'aide de programmes de mentorat et de réseautage entre les
entreprises, et la collaboration avec les fournisseurs de services pour I'organisation
d’activités diverses et de salons de I'emploi adaptés a la culture;

I'amélioration de la structure de I'impdt sur le revenu des particuliers au Manitoba pour
I'harmoniser avec celle des autres provinces, permettre aux familles de garder plus
d’argent dans leurs poches et stimuler la migration interprovinciale.

Créer un environnement favorable aux entreprises

De grands investissements gouvernementaux dans les infrastructures et la population sont
nécessaires pour stimuler la croissance, particulierement dans les localités nordiques et
éloignées. Le plan d’action prévoit :

un investissement de plus de 4,1 milliards de dollars dans une stratégie pluriannuelle pour
les infrastructures afin de moderniser les routes et les ouvrages de régularisation des eaux
de la province, ainsi que les installations aéroportuaires du Nord;

un investissement jusqu’a hauteur de 100 millions de dollars dans les projets
d’infrastructures d’eau potable et d’eaux usées de huit municipalités rurales pour y garantir
un approvisionnement sécuritaire en eau potable et y attirer des investissements
industriels;

un investissement additionnel de 50 millions de dollars dans le fonds Le Manitoba d’abord
pour un total de 100 millions de dollars afin de stimuler les investissements du secteur
privé et de faciliter 'accés a du capital pour les entreprises manitobaines, quelle que soit
leur taille;

un investissement de 15 millions de dollars dans le Fonds de développement économique
local pour stimuler le développement économique et les investissements du secteur prive;

le renouvellement et 'augmentation du financement de Futurpreneur Canada afin d’offrir du
financement et du soutien aux jeunes entrepreneuses et entrepreneurs du Manitoba;

la réduction des obstacles au commerce interprovincial par le retrait d’autres exceptions a
I’Accord de libre-échange canadien et au New West Partnership Trade Agreement.

Profiter des possibilités de croissance des secteurs émergents

Les entreprises ont besoin d’'une aide adaptée aux différentes étapes de leur cycle de vie. Les
entreprises en démarrage, par exemple, peuvent avoir besoin d’'un coup de pouce pour
acceder au marché, d’'un allegement fiscal ou de capital de démarrage, tandis que les
entreprises bien établies peuvent avoir besoin d’aide pour la main-d’ceuvre. Le plan d’action
prévoit :

un investissement de 5 millions de dollars pour améliorer les processus du secteur minier,
notamment en matiére d’exploration miniere. Cela comprend une offre accrue de services



et d’outils de médiation pour favoriser le dialogue entre les communautés autochtones et
l'industrie t6t dans le processus. Un tel dialogue permettra de maximiser la compréhension
du projet et des perspectives économiques, d’atténuer les risques environnementaux et
d’accroitre la connaissance des cultures et de I'utilisation traditionnelle des terres des
Autochtones;

un investissement de 1,5 million de dollars dans les industries naissantes du cinéma et du
jeu vidéo au Manitoba afin d’ouvrir un studio de formation en production virtuelle a
Winnipeg et de bonifier le crédit d'impdt pour les médias numériques interactifs;

le lancement de la premiére Stratégie des sciences de la vie pour profiter des possibilités,
exploiter les données, attirer de nouveaux investissements, stimuler 'innovation et créer
des emplois de grande qualité au Manitoba.

Investir dans la qualité de vie

Des investissements pour batir des centres-villes sécuritaires et animés et attirer des
événements au Manitoba sont nécessaires pour acceélérer la reprise dans les villes et les
municipalités de la province, y compris le centre-ville de Winnipeg. Le plan d’action prévoit :

un investissement de 126 millions de dollars dans une stratégie pangouvernementale pour
la lutte contre l'itinérance afin de moderniser le réseau des refuges d’urgence, de faire plus
de prévention et d’'améliorer les services a la population et le soutien en santé mentale;

un investissement de 100 millions de dollars dans le Fonds communautaire pour les arts, la
culture et le sport, ainsi qu’un investissement de 450 000 dollars dans Indigenous Tourism
Manitoba pour stimuler la création d’entreprises touristiques autochtones;

une augmentation de 28 % du fonds de fonctionnement municipal, soit un financement
additionnel de 47 millions en 2023 pour des projets et des services qui amélioreront la
qualité de vie des résidents et des résidentes;

un investissement de 35 millions de dollars pour la préservation du patrimoine et la
conversion de I'ancienne propriété de la Compagnie de la Baie d’Hudson au centre-ville de
Winnipeg en installation polyvalente en partenariat avec la Southern Chiefs' Organization;

un investissement dans le réaménagement du centre commercial Portage Place au centre-
ville de Winnipeg, pour y offrir des logements abordables, des services sociaux, des soins
de santé et des espaces communautaires sécuritaires;

une augmentation progressive du salaire minimum a 15,30 $ d’ici octobre 2023.



