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Examen des services médicaux d’urgence
au Manitoba

Le groupe de travail sur l’examen des services médicaux d’urgence a été créé en 2013 pour élaborer des plans détaillés en vue de la mise en œuvre des recommandations issues de l’examen provincial des services médicaux d’urgence et pour diriger et surveiller la mise en œuvre et la gestion continue de ces initiatives. Le groupe de travail est composé de 12 membres, excluant le président, qui sont nommés par le sous-ministre.
Les membres sont actuellement actifs dans le domaine des services médicaux d’urgence et apportent un vaste éventail de compétences et d’expérience. Les membres comprennent :
· le président – sous-ministre adjoint, politiques et programmes régionaux;
· le directeur général de la gestion des urgences sanitaires;
· le directeur des services médicaux d’urgence;
· un représentant de haute direction (PDG) en santé;
· le directeur médical des services médicaux d’urgence provinciaux;
· un gestionnaire des services médicaux d’urgence des régions rurales;
· un représentant de la haute direction de l’Office régional de la santé de Winnipeg;

· un représentant des services d’ambulance aérienne;
· le président du Collège Red River – services paramédicaux;
· le directeur du Centre de coordination du transport des malades;
· un contrôleur de Santé Manitoba;
· un travailleur paramédical des régions du Nord;
· un travailleur paramédical en zone urbaine;
· un représentant des relations de travail.

Les membres du groupe de travail se sont réunis 16 fois depuis la publication du rapport :
· en mai, juin, août, octobre et novembre 2013;

· en janvier, février, mars et avril 2014;

· en avril et décembre 2015;

· en avril, juillet et novembre 2016;

· en février et mai 2017.
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L’examen provincial des services médicaux d’urgence a donné lieu à 53 recommandations pour une plus grande intégration et efficacité des services médicaux d’urgence du Manitoba. Dix recommandations en sont encore à l’étape de la planification, 21 sont en cours et 22 sont considérées comme terminées.
Financement

Le ministère de la Santé, des Aînés et de la Vie active a fourni des lettres d’approbation aux offices régionaux de la santé en juin 2017. Ces lettres exigent que les stations de services médicaux d’urgence aient des postes réguliers qui sont dotés en tout temps, éliminant ainsi la nécessité d’avoir recours au personnel de garde et sur appel.
L’Office régional de la santé d’Entre-les-Lacs et de l’Est recevra 307 000 $ pour quatre postes à Arborg et quatre postes à Ashern.
La région sanitaire de Prairie Mountain recevra 735 700 $ pour quatre postes à Glenboro et 5,2 postes à Waterhen.
La région Southern Health–Santé Sud recevra 735 300 $ pour quatre postes à Gladstone/Kinosota, quatre postes à Carman et quatre postes à Morris.

Les montants de financement de 2016-2017 tiennent compte des coûts existants annuels pour le personnel de garde et sur appel dans la région. L’Office régional de la santé d’Entre-les-Lacs et de l’Est dépense actuellement une partie importante de son budget pour le personnel de garde et sur appel. Par conséquent, la transition vers du personnel à temps plein nécessitera moins de dollars additionnels.
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