
 

 

 

Membres du Comité de la ville bulle de la LCF 

 

Brock Bulbuck est le président exécutif de Boyd Group Services inc. Il siège au conseil d’administration 

de Boyd Group Services inc., au conseil d’administration de la North West Company et à celui de la 

fondation de la Pan Am Clinic. Il a été président du conseil d’administration du club de football de 

Winnipeg et membre du conseil des gouverneurs de la Ligue canadienne de football. M. Bulbuck est 

également comptable agréé et titulaire d’un diplôme en commerce de l’Université du Manitoba. 

 

David Asper, c.r. est doyen par intérim à la Faculté de droit de l’Université du Manitoba et ancien 

professeur adjoint de droit de l’Université du Manitoba. Il est président de la Asper Foundation, du 

Conseil de police de Winnipeg et membre du Build Winnipeg Task Force. Il a été président du conseil 

d’administration du club de football de Winnipeg et président du comité de la Coupe Grey. M. Asper 

est titulaire d’un baccalauréat ès arts de l’Université du Manitoba, d’un doctorat en droit de la 

California Western School of Law, d’une maîtrise en droit de l’Université de Toronto et de la 

désignation ICD.D de l’École de gestion Rotman de l’Université de Toronto. 

 

Barb Gamey est cofondatrice et présidente-directrice générale de Payworks inc. Elle a reçu de 

nombreux prix pour son travail d’entrepreneure, y compris le prix Momentum décerné dans le cadre 

des Prix canadiens de l’entrepreneuriat féminin RBC 2012, a figuré dans la liste Profit W100 de 2009 

et, en 2020, elle a été nommée chancelière de l’Université de Winnipeg. Elle siège également au 

conseil d’administration des Blue Bombers de Winnipeg, au conseil d’administration du Business 

Council of Manitoba et au conseil communautaire de TELUS Manitoba et a présidé la campagne de 

financement de 2018 de Centraide Winnipeg. 

 

Obby Khan est fondateur et président-directeur général de Shawarma Khan Restaurants. Ancien 

joueur des lignes offensives des Blue Bombers de Winnipeg, il a été mis en nomination pour le prix le 

plus prestigieux de la LCF en 2006. Il détient un baccalauréat en kinésiologie et une mineure en 

biologie. 

 

Dr Peter MacDonald est chirurgien orthopédiste et médecin personnel des Blue Bombers. Il est membre 

du comité de rédaction du Clinical Journal of Sports Medicine et ancien président de l’Association 

canadienne d’orthopédie. Le Dr MacDonald est certifié en médecine sportive de l’Université Western 

Ontario, membre du conseil d’administration de l’American Board of Orthopaedic Surgery et membre de 

l’Académie canadienne de médecine du sport. Il a terminé sa résidence à l’Université du Manitoba et son 

stage de perfectionnement à l’Université Western Ontario. 

 

James Murphy assure la liaison entre la collectivité et les jeunes pour le Manitoba Construction 

Sector Council. Il a été receveur éloigné des Blue Bombers de Winnipeg. Il a remporté de nombreux 

titres prestigieux, comme le Prix du joueur par excellence de la Ligue canadienne de football et a été 
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Renseignements généraux 



intronisé au Temple de la renommée du club de football de Winnipeg (2005) ainsi qu’au Temple de la 

renommée du Canada (2000). 

 

Jennefer Nepinak est vice-présidente associée, Engagement autochtone, à l’Université de 

Winnipeg. Elle a été membre du conseil d’administration de Manitoba Hydro et de la Fondation 

commémorative Helen Betty Osborne. Nepinak est titulaire d’une maîtrise en gouvernance 

autochtone de l’Université de Winnipeg, d’un baccalauréat en droit de l’Université du Manitoba et de 

la désignation ICD.D de l’École de gestion Rotman offerte par l’entremise de l’Université de Toronto. 

 

Hannah Pratt est une experte-conseil indépendante et fondatrice de Hannah Rose PR. Ancienne 

directrice des relations communautaires des Blue Bombers de Winnipeg, elle a été membre du 

comité des Jeux d’été du Canada de 2017. Elle est titulaire d’un baccalauréat en communications et 

en médias de masse de l’Université mennonite canadienne et est accréditée par la Société 

canadienne des relations publiques. 

 

Paul Robson a occupé les fonctions de directeur général des Blue Bombers de Winnipeg et de 

président du conseil d’administration de la Ligue canadienne de football. Il a également été président 

et président-directeur général de la Chambre de commerce de Winnipeg, président-directeur général 

de Tourisme Winnipeg, ancien sous-ministre adjoint de Tourisme Manitoba, président-directeur 

général de la Red River Exhibition Association et membre du conseil consultatif de la célébration du 

millénaire provinciale en 2000. M. Robson est également récipiendaire de la plus haute distinction de 

la province, l’Ordre du Manitoba. 

 

George Sigurdson est fondateur et président de Sigurdson Financial Group inc. Il est actuellement 

membre de la Million Dollar Round Table ainsi que de plusieurs autres conseils d’administration, dont 

celui de Take Pride Winnipeg. Depuis plus de 21 ans, il s’implique auprès d’Action cancer Manitoba 

et est un ardent défenseur de cette initiative. Il détient un baccalauréat ès arts de l’Université du 

Manitoba. 

 

MEMBRES D’OFFICE : 

 

Philip Houde est PDG du Bureau du développement économique du Manitoba et secrétaire du 

Comité économique du Cabinet. 

 

Colin Ferguson est président-directeur général de Travel Manitoba. 

 

Dayna Spiring est présidente-directrice générale de Développement économique Winnipeg inc. et 

présidente du conseil d’administration du club de football de Winnipeg. 


