
 

 

 

Demandes approuvées pour le Fonds des idées du personnel enseignant 

 

 Approfondissement de la compréhension des élèves à l’endroit des cultures autochtones à 

l’École secondaire Prairie Hope, dans la division scolaire de Brandon. 

 Amélioration des résultats de littératie des élèves de l’École Harrison dans la division 

scolaire de Brandon. 

 Intervention ciblée en matière de conscience phonologique à l’École communautaire d’Oak 

Lake dans la division scolaire de Fort La Bosse. 

 Création de la salle des Sciences, technologies, ingénierie, arts et mathématiques (STIAM) 

à l’École Bothwell dans la division scolaire d’Hanover. 

 Apprentissage de l’ojibwé et de la culture de cette communauté à l’École Alf Cuthbert dans 

la division scolaire de Lakeshore. 

 Groupe d’apprentissage professionnel interécoles pour les élèves de 2e et 3e année afin 

d’améliorer la numératie au sein de la division scolaire de Mountain View. 

 Groupe d’apprentissage professionnel interécoles pour les élèves de 4e et 5e année afin 

d’améliorer la numératie au sein de la division scolaire de Mountain View. 

 Thérapie par l’art pour enrichir le programme de santé mentale adressé aux élèves du 

Collège Birtle, dans la division scolaire de Park West. 

 Bibliothèque numérique offrant des livres multilingues et multiculturels pour les élèves de la 

maternelle jusqu’à la 8e année, de même que pour leurs familles à l’École Linden Meadows 

dans la division scolaire de Pembina Trails. 

 Foire du bien-être pour favoriser l’apprentissage et le sens de la communauté au cours des 

premières années scolaires à l’École primaire d’Austin, dans la division scolaire de Pine 

Creek. 

 Sprints d’enseignement en matière de littératie pour améliorer le travail des enseignants 

lorsqu’il vient le temps d’épauler des élèves avec et sans besoins particuliers, à l’École La 

Verendyre dans la division scolaire de Portage-la-Prairie. 

 Expansion du programme STRIVE à l’École de Elm Creek dans la division scolaire de 

Prairie Rose. 

 Amélioration de la littératie à l’École communautaire Saint-François-Xavier dans la division 

scolaire de Prairie Rose. 

 Amélioration de l’apprentissage pratique pour les élèves en informatique à l’École Glenboro 

dans la division scolaire de Prairie Spirit. 
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 Autobus scolaire pédestre et programme d’heure de petit-déjeuner et de lecture pour inciter 

les élèves à être présents en classe et améliorer leur performance à l’École Westview, 

dans la division scolaire de River East Transcona. 

 Appareils générateurs de parole pour les élèves et mobilisation des enseignants à l’École 

John Pritchard dans la division scolaire de River East Transcona. 

 Établissement d’un environnement sûr et adapté à la culture des élèves autochtones au 

Transcona Collegiate dans la division scolaire de River East Transcona. 

 Occasions de leadership grâce à l’éducation en plein air à l’École primaire d’Onanole dans 

la division scolaire de Rolling River. 

 Formation d’éducateurs en classe pour favoriser la littératie à l’École primaire Burntwood 

dans la division scolaire de Mystery Lake. 

 Sentiers sensoriels dans les couloirs de la maternelle jusqu’à la 12e année afin 

d’encourager les pauses en mouvement à l’École Pierson dans la division scolaire de 

Southwest Horizon. 

 Mise en place de ressources pour favoriser la santé mentale et le bien-être à l’École 

secondaire régionale de Swan Valley dans la division scolaire de Swan Valley. 

 Formation des enseignants pour favoriser la santé mentale et le bien-être des élèves à 

l’École primaire Taylor dans la division scolaire de Swan Valley. 

 Découverte par les élèves de l’industrie cinématographie à l’École secondaire de Grant 

Park dans la division scolaire de Winnipeg. 

 Clinique de santé sur place pour les adolescents à l’École secondaire Grant Park dans la 

division scolaire de Winnipeg. 

 Promotion de l’identité et des modes d’apprentissage autochtones au centre de ressources 

en éducation de Prince Charles, dans la division scolaire de Winnipeg. 

 Murs et espaces verts pour les élèves à l’École primaire de Machray dans la division 

scolaire de Winnipeg. 

 Programme de l’Elmwood Supply Company pour favoriser l’entrepreneuriat chez les jeunes 

à l’École secondaire d’Elmwood dans la division scolaire de Winnipeg. 

 


