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Mise à jour concernant la Division de l’apprentissage 
et de la garde de la petite enfance

Mise à jour concernant le personnel

Notre division continue d’accueillir de nouveaux employés qui viennent appuyer les priorités du Manitoba en matière 
d’apprentissage et de garde des jeunes enfants.

Reed Smith s’est joint à la section de la politique stratégique et des relations intergouvernementales de l’apprentissage 
et de la garde des jeunes enfants à titre de scientifique principal des données le 4 décembre 2023. Reed est titulaire d’un 
baccalauréat en commerce spécialisé en finances. De plus, il a récemment terminé le niveau I du programme d’analyste 
financier certifié et le programme Innovation Igniter dans le cadre de la certification Blue Belt offerte par Invision Edge. 
Reed participe également au programme Leaders en formation du gouvernement du Manitoba.

Kathy Rogozik a accepté le rôle de coordonnatrice divisionnaire. Kathy possède une vaste expérience en 
administration, ayant occupé des postes de direction au sein du gouvernement du Manitoba, de l’Organisation des 
chefs du Sud, de l’Université de Winnipeg et de l’Enquête nationale sur les femmes et les filles autochtones disparues et 
assassinées. Kathy est titulaire d’un diplôme en administration des affaires du Collège Polytechnique Red River.

L’analyste principale de la politique Julia Patrick revient à la Commission de la fonction publique après un mandat 
réussi au sein du Ministère. Julia a joué un rôle déterminant dans la coordination de l’élaboration de nos plus récents 
plans d’action pour 2023-2026 dans le cadre de nos ententes avec le Canada et a agi à titre de chef de projet pour 
l’élaboration de la grille salariale des ÉJE du Manitoba. Nous souhaitons à Julia beaucoup de succès pour son retour à la 
Commission.

Pour obtenir la liste des principales personnes-ressources du Ministère, veuillez consulter la page suivante : 
www.edu.gov.mb.ca/propos_de_nous.html.

Réunion d’automne 2023 de l’AGJE

Les 23 et 24 novembre 2023, le personnel de la Division de l’apprentissage et de la garde des jeunes enfants de toute la 
province s’est réuni pour assister à la réunion provinciale d’automne au siège social de la Division scolaire Louis-Riel.

Plus de 130 membres du personnel et invités se sont réunis pour réfléchir aux six derniers mois et tracer la voie à suivre 
en 2024 et au-delà. Parmi les présentations, mentionnons Thriving People – Flourishing Teams par Shannon Gander, Early 

Joyeuses Fêtes!
Le ministère de l’Éducation et de l’Apprentissage de la petite enfance du Manitoba vous 

souhaite de joyeuses Fêtes et se réjouit à l’idée de poursuivre notre collaboration au cours 
de la nouvelle année.

https://www.edu.gov.mb.ca/propos_de_nous.html
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Childhood Heroes: Promoting Well-being for Educators and Children par Leslie Roos, Ph. D., et le segment spécial présenté 
par Kimberly Meunier  et l’Abecedarian Education Foundation. Nous avons également entendu des mots inspirants 
de l’aînée Mary Wilson, du ministre Altomare et du sous-ministre O’Leary, et nous avons pris le temps de reconnaître 
plusieurs membres de notre équipe pour leurs années de service exemplaires.

Dans le sens horaire à partir du haut, au centre : Seamas Finnerty, Angel Pionela; Adedoyin Olatunji; Peter Mubiayi; Shannon 
Gander, directrice de Life Work Wellness; la sous-ministre adjointe Sarah Whiteford, le sous-ministre Brian O’Leary et l’aînée Mary 
Wilson; la gestionnaire du programme de soutien à l’inclusion Stella Berube; l’analyste principale de la politique Carla Kernested; 
Lily Mallard, Theresa Courchaine, Monique Lubkiwski, Robyn Frost, Terri Tretjak et Isabelle Raharijaona

L’AGJE participe au Symposium sur les carrières et les études postsecondaires (CAPS) au 
Louis Riel Arts and Technology Centre.

Robyn McEvoy, analyste principale de la politique (à gauche), 
et Carla Fleury-Charles, analyste de la politique et des 
programmes, au symposium du CAPS

Les employés du Ministère, Robyn McEvoy et Carla Fleury-
Charles, ont participé au Symposium sur les carrières et 
les études postsecondaires (CAPS) le mardi 21 novembre 
pour promouvoir les carrières dans l’éducation de la petite 
enfance. Plus de 300 personnes ont assisté à l’événement 
au Louis Riel Arts and Technology Centre dénotant un 
intérêt considérable pour ce domaine.

         
Document sur les demandes de remboursement des frais 
de scolarité pour les étudiants et les diplômés en éducation 
de la petite enfance

Des sous-ministres de partout au Canada se sont rencontrés pour discuter des services de 
garde d’enfants

Les sous-ministres responsables de l’apprentissage et de la garde des jeunes enfants de partout au Canada se sont 
réunis à Toronto les 5 et 6 décembre 2023 pour discuter des possibilités et des priorités communes dans le secteur de 
l’apprentissage et de la garde des jeunes enfants. Toutes les administrations demeurent déterminées à faire progresser 
les objectifs des ententes pancanadiennes sur l’apprentissage et la garde des jeunes enfants.

Avancement des priorités en matière de services 
de garde d’enfants
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Apprentissage et garde des jeunes enfants – Recrutement à l’hiver et au printemps

Surveillez le kiosque de l’apprentissage et de la garde des jeunes enfants pour obtenir des renseignements 
supplémentaires sur la façon de démarrer une carrière dans le domaine de la garde des jeunes enfants dans le cadre des 
salons de l’emploi et des événements d’emploi qui se tiendront dans les différentes régions de la province, y compris 
Brandon, The Pas et Thompson cet hiver et ce printemps.

Pour faciliter les efforts de recrutement et de sensibilisation, le Ministère distribuera également des copies en anglais et 
en français des cartes postales « Devenez un ÉJE » en janvier 2024 à divers organismes, y compris des écoles, des centres 
d’apprentissage pour adultes, des organismes d’emploi et des organismes desservant les nouveaux arrivants. Consultez-
le ou téléchargez-en une copie ici.

Pleins feux sur la réussite 

Subventions pour l’amélioration de la qualité destinées aux établissements de garde 
d’enfants

Plus tôt cette année, les gouvernements du Manitoba et du Canada ont versé des subventions d’amélioration de la 
qualité, financées en vertu de l’Accord entre le Canada et le Manitoba sur l’apprentissage et la garde des jeunes enfants à 
l’échelle du Canada. Ces subventions versées aux fournisseurs de services de garde existants visent à favoriser la qualité, 
l’inclusivité et la durabilité de leurs programmes. Cette subvention a permis aux fournisseurs de services de garde d’être 
créatifs et d’utiliser les fonds là où ils en avaient le plus besoin pour leur centre ou leur domicile.

Plus d’un millier d’établissements de garde agréés sans but lucratif ont reçu du financement, et bon nombre d’entre 
eux l’ont déjà utilisé à bon escient! Voici des exemples de deux établissements de garde d’enfants du Manitoba qui ont 
obtenu du financement dans le cadre du volet Subvention pour l’amélioration de la diversité et de l’inclusion et qui 
ont décidé de consacrer une partie de leurs fonds pour améliorer leur espace en utilisant un éventail de couleurs et de 
textures!

Champlain Community Child Care Centre Inc.

Champlain Community Child Care Centre Inc. a utilisé une partie de la subvention pour commander trois murales d’art 
à un artiste autochtone; la première qui est destinée au mur de son programme d’âge scolaire porte sur la guérison, la 
sagesse, la santé et la sécurité, et la seconde, qui a été peinte sur une toile afin de pouvoir être accrochée dans plusieurs 
salles tout au long de l’année des loups, s’appelle « Veille sur nous » et signifie que nos ancêtres nous surveillent et 
s’assurent que nous sommes en sécurité. La troisième a été laminée sur le mur, plus près du sol, dans la pièce réservée 
aux nourrissons afin que les bébés puissent la toucher et la voir de près. Elle signifie que l’ourson est responsable de tous 
les enfants et non seulement des siens.

   

Murales d’art autochtone au Champlain Community Child Care Centre Inc. Artiste : Derek Gerbrand (alias Purple),  
purple9@mymts.net  

Marthe Melanie, fournisseuse de  
service de garde à domicile

Marthe Melanie, fournisseuse de services de garde à 
domicile, a consacré une partie de ses fonds du volet 
Subvention pour l’amélioration de la diversité et de 
l’inclusion pour construire la Maison de la diversité, un 
espace extérieur qui reflète l’ethnicité et la culture des 
enfants et des familles. En collaboration avec les parents et 
les tuteurs, ils ont recueilli des drapeaux, des objets et du 
matériel pour refléter la diversité au sein de leur groupe. 
Marthe explique aux enfants que « le Canada, notre pays, 
accueille beaucoup de gens de différentes régions du 
monde ». Elle observe que les enfants jouent positivement 
les uns avec les autres et que les enfants plus âgés Maison de la diversité, photos gracieuseté de Marthe Melanie

https://www.gov.mb.ca/education/childcare/resources/publications.fr.html
mailto:purple9@mymts.net
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partagent des faits particuliers sur leur pays. Dans l’ensemble, les enfants jouent positivement les uns avec les autres, et 
la conversation inspirée par la Maison de la diversité se poursuit dans d’autres aspects du programme.

Merci à Marla MacGregor, directrice du Champlain Community Centre et à Marthe Melanie d’avoir fourni ces photos 
inspirantes! Si vous souhaitez nous faire part de certains des projets, des ressources et des rénovations de votre 
établissement financés par la Subvention d’amélioration de la qualité, envoyez-nous un courriel à cdcinfo@gov.mb.ca en 
indiquant « Subvention d’amélioration de la qualité » dans l’objet. Nous continuerons de présenter certains des projets 
intéressants et innovants dans les prochains numéros.

À l’écoute des éducateurs des jeunes enfants du Manitoba

Rencontrez les membres de l’équipe de l’AGJE 
Carla Kernested, analyste principale de la politique, Politique stratégique et relations intergouvernementales

J’ai été embauchée ici en novembre 1998. 
Cela fera bientôt 25 ans, mais ça fait plus de 
40 ans que je travaille dans l’industrie.

Je me suis retrouvée dans le domaine de 
la garde d’enfants par accident. J’étudiais 
pour devenir psychologue pour les enfants, 
mais dans les années 1980, lorsque j’ai 
obtenu mon diplôme, le règlement venait 
tout juste d’entrer en vigueur au Manitoba, 
et l’Université de Winnipeg a alors mis sur 
pied un programme de formation pour les 
éducateurs et éducatrices pour les jeunes 
enfants. Je me suis rendu compte que mon 
amour et ma force étaient pour les nourrissons 
et les tout-petits. Lorsqu’un poste à temps 
plein auprès des nourrissons a été offert, j’ai déménagé là-bas et j’ai commencé comme ÉJE 
tout de suite.

La première conférence nationale de la Fédération canadienne des services de garde à 
l’enfance a eu lieu à Winnipeg. Gail Provinciano-Lippins et moi avons collaboré à la partie 
production vidéo de l’Université et nous avons fait une vidéo de 10 minutes sur les activités 
que nous faisions avec les enfants. Par la suite, nous avons créé une série de vidéos 
éducatives en six parties sur les soins aux nourrissons et aux tout-petits. J’ai parcouru le 
Canada pour faire des présentations et enseigner l’approche et la philosophie des soins aux 
nourrissons. C’était ma propre méthode.

Les enfants réussissent toujours à me faire sourire, c’est pourquoi je fais ce travail même 
si maintenant je ne travaille plus directement avec eux. Tout ce que nous faisons doit être 
dans le meilleur intérêt de l’enfant.

Carla Kernested, analyste principale de la politique 
d’Apprentissage et de garde des jeunes enfants du 
Manitoba

Annonces et rappels

Évaluation fondée sur les compétences – Date limite de présentation des demandes : 
5 janvier 2024

Le volet Évaluation fondée sur les compétences (EC) du Programme d’évaluation de l’admissibilité au titre d’EJE II pour 
les aides des services à l’enfance des régions rurales et du Nord acceptera de nouvelles candidatures à compter du 
24 janvier 2024. Aucuns frais de demande ou de programme ne sont exigés pour le programme d’Évaluation fondée 
sur les compétences. Pour en savoir plus sur l’EC et savoir si elle vous convient, visionnez le webinaire d’information du 
28 novembre 2023 ici.

NOUVEAU – Lignes directrices sur les pratiques de base

Pour continuer à assurer un environnement de soins et d’apprentissage sain et sécuritaire, le Ministère, en collaboration 
avec la Santé publique, a élaboré le document Pratiques de base : Guide pour la création d’un environnement sain et la 
prévention des infections dans les établissements de garde d’enfants et les écoles. Ce nouveau document décrit les pratiques 
de base et les mesures de prévention et de contrôle des infections pour aider les établissements de garde d’enfants et 
les écoles à réduire la transmission des infections.

Vous trouverez de plus amples renseignements, y compris des ressources de soutien, ici.

Possibilités de perfectionnement professionnel en AGJE

Les investissements dans le perfectionnement professionnel sont essentiels pour le secteur de l’apprentissage et 
de la garde des jeunes enfants, car ils permettent d’habiliter les travailleurs et de leur fournir les compétences et les 
connaissances nécessaires pour assurer des soins de qualité aux enfants. Cliquez ici pour en savoir plus sur les diverses 
possibilités d’apprentissage, y compris les options de formation en ligne pour les fournisseurs de services de garde dans 
les services de garde et à domicile et pour les membres des conseils d’administration des services de garde.

mailto:cdcinfo@gov.mb.ca
https://www.manitoba.ca/education/childcare/students_workforce/pubs/ece_cba_info_sheet_v2_fr.pdf
https://gov.mb.ca/education/childcare/childcare_news/current_circulars.fr.html
https://www.edu.gov.mb.ca/m12/pratiques_base/index.html
https://www.manitoba.ca/education/childcare/resources/pd.fr.html


5  |  Bulletin d’information électronique mensuel d’Apprentissage et de garde de la petite enfance, décembre 2023

Pour toute question d’ordre général concernant la Division de l’apprentissage et de la garde de la petite enfance :

Site Web : www.manitoba.ca/education/childcare/index.fr.html  
Courriel : cdcinfo@gov.mb.ca 
Téléphone : 204 945-0776

Si vous souhaitez retirer votre adresse électronique de la liste de distribution du bulletin d’information électronique 
mensuel d’Apprentissage et de garde de la petite enfance, veuillez envoyer un courriel à : melcc-ed@gov.mb.ca.

Appel de candidatures – Prix du Premier ministre pour l’excellence en éducation de la 
petite enfance

Connaissez-vous un éducateur ou une éducatrice des jeunes enfants exceptionnel qui mérite d’être reconnu pour son 
travail exceptionnel? Les candidatures pour les Prix du Premier ministre pour l’excellence en éducation de la petite 
enfance de 2024 sont maintenant ouvertes. Tous les citoyens canadiens et résidents permanents qui ont suivi avec 
succès une formation en éducation de la petite enfance et qui ont travaillé dans un établissement agréé au cours des 
trois dernières années pourraient être admissibles. Commencez dès aujourd’hui en téléchargeant un formulaire de 
mise en candidature. Les candidatures pour les Prix du Premier ministre de 2024 doivent être soumises au plus tard le 
11 janvier 2024.

Nous apprécions votre contribution!

Souhaiteriez-vous nous faire part d’idées, d’un programme ou d’une célébration de votre établissement? Souhaiteriez-
vous fournir une citation qui illustre pourquoi vous aimez travailler en tant qu’éducateur de la petite enfance? Envoyez-
nous un courriel à l’adresse CDCInfo@gov.mb.ca avec dans la ligne d’objet « Bulletin de la Division de l’apprentissage et 
de la garde de la petite enfance » et vous pourrez être mis en vedette dans notre prochain numéro.

https://www.manitoba.ca/education/childcare/index.fr.html
mailto:cdcinfo@gov.mb.ca
mailto:melcc-ed@gov.mb.ca
https://ised-isde.canada.ca/site/prix-pm-excellence-education-petite-enfance/fr
https://ised-isde.canada.ca/site/prix-pm-excellence-education-petite-enfance/fr
https://ised-isde.canada.ca/site/prix-pm-excellence-education-petite-enfance/fr/nommez-enseignant-petite-enfance#toc-51
https://ised-isde.canada.ca/site/prix-pm-excellence-education-petite-enfance/fr/nommez-enseignant-petite-enfance#toc-51
mailto:CDCInfo@gov.mb.ca
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