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Le printemps est arrivé!

Le printemps offre d'innombrables possibilités d'apprentissage aux jeunes enfants. Lorsque la neige et la glace
commencent a fondre, les enfants peuvent explorer les bois, assister au retour des oiseaux et des insectes, sémerveiller
devant le bourgeonnement des plantes et des feuilles et prendre part a des activités pratiques comme la planification
du potager. Le printemps suscite un regain d'énergie et d'enthousiasme et permet aux enfants de faire des
apprentissages par le jeu dans un environnement sain. Et bien sir, la Semaine des éducatrices et éducateurs des jeunes
enfants arrive a grands pas!

Aux éducatrices ou éducateurs des jeunes enfants et fournisseurs de services de garderie, nous souhaitons :

ggeuses Pagues, Ramadan Mubarak, Clag Purivt Sameach, Happy Hofh ot Slainte!

—

Avancement des priorités en matiére de services

de garde d'enfants

La Semaine des éducatrices et éducateurs des jeunes enfants aura lieu du 28 avril au 4 mai.

Clest avec une profonde reconnaissance que M. Nello Altomare, ministre de I'Education et de I'Apprentissage de la
petite enfance, a récemment proclamé que la 33¢ Semaine annuelle des éducatrices et éducateurs des jeunes enfants
aura lieu du 28 avril au 4 mai 2024. Signée a la demande de la Manitoba Child Care Association, cette proclamation
annuelle invite la population manitobaine a souligner le dévouement des éducatrices et éducateurs des jeunes enfants
dans la prestation de services d'apprentissage et de garde a nos plus jeunes apprenants. La Semaine des éducatrices et
éducateurs des jeunes enfants est également l'occasion de reconnaitre la profession pour le réle inestimable quelle joue
aupres des jeunes enfants en les aidant a prendre un bon départ, ce qui entraine des résultats positifs pour les familles,
les collectivités et la province.

Commencez a planifier vos festivités des aujourd’hui — Manitoba Child Care Association-Ways to Celebrate (en anglais
seulement).

Adoption de la Loi relative a I'apprentissage et la garde des jeunes enfants au Canada

Le projet de loi C-35, Loi relative a I'apprentissage et a la garde des jeunes enfants au Canada, a regu I'assentiment royal
le 19 mars 2024. Cette loi renforce l'objectif, la vision et les principes d'un systeme d'apprentissage et de garde des
jeunes enfants en vertu duquel les familles ont acces a des services d'apprentissage et de garde des jeunes enfants de
grande qualité, abordables, souples et inclusifs, peu importe ou elles vivent sur le territoire canadien.

Appui a la main-d'ceuvre

Dans la foulée de notre engagement en matiére de main-d‘ceuvre, de formation et d'élargissement des programmes
dans le secteur de I'apprentissage et de la garde des jeunes enfants, nous déployons des efforts considérables pour
soutenir I'acces a des services de garde d'enfants de qualité. Les projets suivants sont aussi prévus dans les mois a venir :

B Tenue de deux journées annuelles de perfectionnement professionnel sans perte de revenus

B Grille salariale visant a promouvoir I'équité salariale dans I'ensemble du secteur et financement supplémentaire
pour soutenir l'augmentation des salaires


https://www.edu.gov.mb.ca/ed/docs/comms/proclamations/educatrices_proclamation_fr.pdf
https://mccahouse.org/week-of-the-ece/
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/nouvelles/2024/03/document-dinformation.html

B Début de travaux axés sur I'établissement d'un nouveau cadre complet en matiére de salaires et d'avantages
sociaux

B flargissement des possibilités de formation offertes dans les établissements d'enseignement postsecondaire

B Adoption du projet de loi 18, Loi modifiant la loi sur la garde d'enfants, visant a permettre l'octroi de
subventions pour aider les établissements d'enseignement postsecondaire a élargir leurs programmes de
formation en matiére de garde d'enfants

B Remboursements des frais de scolarité en éducation de la petite enfance pour plus de 560 demandeurs en
2023-2024

B Consultations en cours pour améliorer les compétences et les processus de reconnaissance professionnelle

Cloture du sondage sur les compétences et la reconnaissance professionnelle en
apprentissage et garde des jeunes enfants le 15 avril 2024

En partenariat avec la société de services professionnels MNP, le Ministere sollicite des commentaires de la part d'un
éventail d'intervenants sur le projet dexamen des compétences et de la reconnaissance professionnelle, une initiative
importante qui sinscrit dans le cadre des accords conclus entre le Manitoba et le Canada sur I'apprentissage et la
garde des jeunes enfants pour assurer le maintien de la qualité et de l'inclusivité des services de garde d'enfants dans
I'ensemble de la province.

Votre opinion est importante! Veuillez remplir le sondage.

Intégration du Programme d’allocations pour la garde d’enfants au sein de la Division de
I'apprentissage et de la garde des jeunes enfants — En vigueur le 2 avril 2024

L'équipe du Programme d'allocations pour la garde d'enfants passera du ministere des Familles au ministere de
I'Education et de IApprentissage de la petite enfance le 2 avril 2024. Tous les secteurs de I'apprentissage et de la garde
des jeunes enfants seront alors réunis a la méme enseigne, ce qui permettra d'offrir un meilleur soutien aux enfants, aux
familles et aux collectivités.

L'équipe du Programme d‘allocations pour la garde d'enfants continuera d'occuper le rez-de-chaussée du 114, rue Garry,
a Winnipeg.

—

Pleins feux sur la réussite

Programme ToyBox - Apprendre a I'extérieur des sentiers battus

Fondé en 2018, ToyBox Manitoba (en anglais seulement) est un programme de soutien aux activités axées sur la littératie,
la numératie et le bien-étre qui s'adresse aux parents et aux fournisseurs de services de garderie soccupant denfants de
deux a huit ans, ce qui inclut les établissements d'apprentissage et de garde d'enfants. L'idée de ToyBox est venue a

Mme Sheri-Lynn Skwarchuk alors qu'elle jouait avec ses enfants au parc et quelle entendait les gens parler des choses
qu'ils faisaient pour que leurs enfants restent en bonne santé et des activités qu'ils organisaient pour les tenir occupés.

« Clest ce qui fait la beauté de ToyBox, explique M™ Skwarchuck, directrice générale du programme. Ce projet a été
lancé parce que nous voulions que chaque enfant du Manitoba et d'ailleurs acquiére des bases solides en matiére
d'apprentissage qui leur serviront tout au long de leur vie. »

ToyBox Manitoba propose des centaines d'activités gratuites et faciles a suivre. Elaborées par des éducateurs, des
fournisseurs de services et des étudiants du secondaire et de I'université, ces activités s'appuient toutes sur des
recherches évaluées par des pairs. En reconnaissance du fait que les enfants ont des penchants particuliers et évoluent a
leur propre rythme, le programme propose aux familles et aux éducatrices et éducateurs des activités ludiques axées sur
la littératie, la numératie et le bien-étre, sans égard a I'age, au sexe et aux habiletés. Le programme, offert par I'Université
de Winnipeg, compte actuellement plus de 1 000 utilisateurs.

Les activités comportent des niveaux débutant, intermédiaire et expérimenté et s'adaptent donc au niveau de
développement de chaque participant. Chaque mois, le site Web propose de nouvelles activités qui sont directement
lies aux programmes d‘études du Manitoba. Il ne s'agit pas toutefois d'une formule unique : les visites que nous
effectuons dans les garderies et les salles de classe débouchent souvent sur de nouvelles activités s'adaptant a un besoin
OU a un environnement précis.

ToyBox. Lun de nos principaux T OY Bl— X
objectifs est de créer des activités qui . b k. TO1B0X rovdes scivit and number learning
plairont a votre enfant. Si vous avez = A\g v ) Ktskapers
besoin d’'une activité et que celle-ci \

n'existe pas, nous la créerons pour
VOuSs. »

«Il'y en a pour tous les goUts, déclare »
Mme Cynthia Black, chercheuse chez

« Les activités sont également congues
de maniere que les familles et les
éducatrices et éducateurs puissenty
accéder, les comprendre et les mettre
en ceuvre sans trop de planification

et de préparation », explique

Mme Skwarchuk. ToyBox a été présenté
a des familles et a des établissements
de l'extérieur de Winnipeg, soit a
Brandon, a Little Grand Rapids, a Swan
River, a Cross Lake, a Peguis, a Emerson
et a Austin, de méme qu’a Ottawa
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https://web2.gov.mb.ca/bills/43-1/b018f.php
https://www.manitoba.ca/education/childcare/students_workforce/ece_tuition_support.fr.html
https://participationmb.ca/elcctrainingreview
https://www.toyboxmanitoba.ca/

et a l'occasion de conférences internationales. Des éducatrices et éducateurs de jeunes enfants d'une garderie de La
Broquerie ont récemment recu une formation sur ToyBox.

« Le programme gagne rapidement en popularité aupres des garderies, déclare M™ Black. Dés le départ, il remportait un
franc succes aupres des gens du milieu. Il s'agit d'un programme colossal qui n'en est qu'a ses balbutiements. »

ToyBox peut vous apporter beaucoup. Pour en apprendre davantage sur ce programme, consultez son blogue ou
inscrivez-vous a son bulletin d'information mensuel a toyboxmanitoba.ca.

Sivous souhaitez nous faire part de certains des exemples de réussite de votre établissement, envoyez-nous un courriel
a CDCInfo@gov.mb.ca en prenant soin décrire « Réussite » dans 'objet de votre message. Nous continuerons de
présenter des projets intéressants et novateurs dans les prochains numéros!

Rencontrez I'équipe d’AGJE

Susan Emerson, directrice générale des opérations provinciales, EJE IlI

Avaut d'accerter wmon poste an gouvernement

du WMamitoba en septembre 2022, )'étais vice-
présidente des programmes communantaires an
VMCA-YWCA de Winnipeg) ot je supervisais les
programmes de aarde d'enfants d'uve +rentaine
de garderies et wm'occupais d'v certaiv vombre de
programmes commumantaires et de duestions de
relations intergouvernementales et de surveillance
stratégidue. Comme mow arrivée davs mon poste
actuel est récente, je e porte encore dque wa
ceinture blanche de fonctionnaire. Peut-étre biew la
Jauve.

Wes débuts a titre de travaillense de sontien
a linclusion remontent a 1494, ce qui wme donne Susan Emerson, directrice générale des opérations
environ 35 ans d'expérience dans le secteur. provinciales, EJE

Troviquement, je travaillais an départ an YWCA de

l'avenve Ellice. I'ai eu des mewtors et des dirigeants fantastiques an YWMCA. Honmétement,

si j'ai pu poursuivre wma formatiow, c'est grace a deux de mes superviseurs : Karen HOW@M@

— aui a pris sa retraite l'awnée derviére — et Warla Mac@Gregor.

Parmi les plus grands défis que doit surmonter le sectenr en ce momewt figurent les
bouleversements et les changements aqui y owt cours, Bien qu'il s'agisse de changements
positifs, je reconmais qu'ils imposent an secteur des attentes et des efforts considérables
mais nécessaires pour faire progresser les initiatives proposées. Par ailleurs, il faut assurer
la quali+é des services dans I'ensemble du secteur, ce qui signifie que le Winistere doit

offrir un plus grand soutien et davawtage de conseils aux établissements épronvant des
difficultés. Nous devons offrir des services abordables et de qualité, pen importe I'endroit on
une famille choisit de s'établir et oit Vit une personne davs la provivce.

J'ai deux passe-temps favoris. Il y a d'abord la patisserie. C'est rapide, ¢’est facile et cela
rend les gevs heureux. Il a ensuite la poterie an tour. Lorsdue Vous étes au tour, Vous ve
pouvez peuser a rien d'antre : c’est un exutoire. J'ai essayé la poterie a la wmain, mais je we
Suis apergu que ce wétait pas ma tasse de thé. Je w'arrivais méwme pas a faire une tasse
de thé!

Japporte a 'équipe des connaissances de premiére main et une expérience acquise sur le
terrain, mais les autres membres de l'équipe de la haute direction apportent d'antres
éléments qui ont une valeur inestimable a mes veux. Ce mélange de compétences et
d’expériences est essentiel pour faire avancer le travail que nous avons sur la planche en

ce moment.

——

Annonces et rappels

Semaine du sommeil sécuritaire -11 au 15 mars

Accédez a des renseignements et des ressources visant a assurer la santé et la sécurité des
jeunes enfants qui dorment dans votre établissement. Consultez I'Office régional de la

santé de Winnipeg.

Eclipse solaire - 8 avril 2024

Consultez les lignes directrices sur I'éclipse solaire a l'intention des établissements
d'apprentissage et de garde d'enfants et des écoles. Ces lignes directrices ont été
préparées avec la collaboration de Santé, Ainés et Soins de longue durée Manitoba.
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http://toyboxmanitoba.ca
mailto:CDCInfo@gov.mb.ca
https://parentinginmanitoba.ca/fr/le-sommeil-securitaire-et-votre-bebe/
https://parentinginmanitoba.ca/fr/le-sommeil-securitaire-et-votre-bebe/
https://www.edu.gov.mb.ca/ed/docs/comms/proclamations/eclipse_proclamation_fr.pdf
https://www.edu.gov.mb.ca/ed/docs/comms/proclamations/eclipse_proclamation_fr.pdf

Subvention de transition pour compenser les pertes de revenus liées a la réduction des
frais payés par les parents

Des paiements uniques seront versés a tous les établissements subventionnés a la fin du mois de mars afin de les aider
a passer du systeme de paiement actuel au nouveau systéme de paiement automatisé au titre de la Subvention pour
compenser les pertes de revenus liées a la réduction des frais payés par les parents. Le paiement sera calculé en fonction
du nombre total de places autorisées et du type détablissement subventionné. En savoir plus.

Nouveaux paiements automatiques mensuels — subvention pour compenser les pertes de
revenus liées a la réduction des frais payés par les parents

Le versement des paiements automatiques commence le 28 avril 2024 pour la période de communication de rapports
du 31 mars au 27 avril 2024, et les paiements seront déterminés en fonction des inscriptions (ce qui comprend les

jours de présence et les jours d'absence) et le type de places et de services de garde offerts dans un établissement
subventionné. Veuillez soumettre vos Fiches de présence dans le portail Garde d'enfants — accés en ligne. En savoir plus.

Communication de rapports mensuels/fiches de présence

Rappel : tous les établissements subventionnés doivent soumettre leurs fiches de présence dans les 30 jours qui suivent
la fin de chaque période de communication de rapports de 28 jours.

B |ncluez les jours de présence et d'absence de tous les enfants (subventionnés et non subventionnés) dans vos
fiches de présence.

B Pour laliste des périodes de communication de rapports, consultez le document Reporting periods (en
anglais) ou accédez au calendrier des périodes de communication de rapports sous Fiches de présence
dans le portail Garde d’enfants — accés en ligne.

B Soumettez votre rapport dans le portail Garde d'enfants — acces en ligne, a www.gov.mb.ca/education/
childcare/centres_homeproviders/cco_login.frhtml.

Mise a jour du site Web Garde d’enfants - accés en ligne pour utilisateurs publics

A compter du 2 avril 2024, les utilisateurs publics pourront se servir d'une procédure de connexion actualisée et profiter
de nouvelles caractéristiques de conception et de navigation sur la page Web Demande d'allocations pour la garde
denfants.

Prolongation du délai de présentation du rapport sur les subventions pour I'amélioration
de la qualité - 31 mars 2025

Dans les semaines a venir, les établissements d'apprentissage et de garde d'enfants recevront plus de détails sur la
prolongation du délai de présentation du rapport sur les subventions pour 'amélioration de la qualité. Ils auront
notamment acces a des renseignements mis a jour sur les dépenses couvertes par les subventions et sur les dates
d'échéance pour la présentation des rapports.

Veuillez soumettre votre rapport provisoire ou votre rapport final Rapport sur les subventions pour I'amélioration de la
qualité.

Premiére conférence canadienne internationale For Men in Early Years an Fathers and
Caring : A Man For All Reasons — 15 avril 2024

Cette activité enrichissante aura lieu a Vancouver, en Colombie-Britannique. Des hommes et des femmes de tous
horizons sont invités a participer a cette conférence et a discuter de questions telles que le recrutement, le jeu en plein
air, le jeu dans la nature, ainsi que limportance de la paternité et la présence des hommes dans le secteur de la petite
enfance. Les conférenciers viennent d’/Angleterre, d'Ecosse, du Pays de Galles, des Etats-Unis et du Canada.

Pour obtenir de plus amples renseignements a ce sujet (y compris sur les inscriptions), rendez vous a la page
d'inscription A Man for All Reasons.

La Fédération métisse du Manitoba lance une conférence historique sur la garde d’enfants

Le samedi 2 mars, des membres du personnel d’Excellence autochtone et d/Apprentissage et garde de la petite enfance
ont eu la chance dassister a la premiere conférence annuelle sur les services de garde pour les enfants métis de la riviere
Rouge, a I'nétel Hilton Winnipeg Airport Suites. Durant un aprés-midi que I'on peut qualifier d'historique, ils ont eu la
chance d'acquérir des connaissances plus poussées, de tisser des liens, de déguster de bons plats et de tenir des
conversations stimulantes dans le cadre d'un événement unique en son genre.

De gauche a droite, groupe un : (debout) Susan Emerson,
directrice générale des opérations provinciales, AGJE; N e RED RIVER ME‘"S
Helen Robinson-Settee, directrice d'Excellence autochtone; g
Bernadette Smith, ministre du Logement, de la Lutte

contre les dépendances et de la Lutte contre litinérance;

Dina Ducharme, conseillére en inclusion autochtone,
Excellence autochtone; Sarah Whiteford, sous-ministre
adjointe de I'Apprentissage et de la garde de la petite enfance;
Joanna Flores, conseillére en amélioration de la qualité,
Education et garde de la petite enfance; (assis) Justine Hutton,
coordonnatrice du programme de soutien a l'inclusion;
Sydney Gerbrandt, coordonnatrice du programme de soutien
alinclusion; Gulkesh Rihal, coordonnateur du programme de
soutien a linclusion; Crystal Carvalho, analyste des politiques.
Groupe deux : David Chartrand, président de la Fédération
métisse du Manitoba; Frances Chartrand, ministre de
[Apprentissage et de la garde des jeunes enfants.
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https://www.gov.mb.ca/education/childcare/childcare_news/pubs/circulars/elcc_2024_03_circular_fr.pdf
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https://www.manitoba.ca/education/childcare/families/childcare_subsidies.fr.html
https://forms.gov.mb.ca/quality-enhancement-grants-report/index.fr.html
https://forms.gov.mb.ca/quality-enhancement-grants-report/index.fr.html
https://www.eventbrite.com/e/a-man-for-all-reasons-tickets-749386534297?aff=oddtdtcreator

Passez le mot aux salons de I'emploi

Dans le cadre de ses efforts de recrutement et de perfectionnement de la main-d'ceuvre, le Ministére continue de miser
sur les initiatives de sensibilisation aux possibilités de carriere dans le domaine de I'éducation de la petite enfance. Parmi
les événements du mois de mars, mentionnons les suivants :

B Jeudi 29 février 2024 : salon de I'emploi du
St. James Collegiate, a Winnipeg

B \endredi 1 mars 2024 : salon de I'emploi
en ligne de Destination Canada Education
a l'intention des chercheurs d'emploi
francophones venant d'Europe pour travailler
dans le secteur de la garde d’enfants au
Manitoba

f
Discover the joys of bein

Early Childhoo
Educator.

Découvrez la
de travailler con

B Jeudi 7 mars:salon de 'emploi du
gouvernement du Manitoba, a Winnipeg

A venir le mois prochain

B D3 et 24 avril 2024 : salon des carrieres de
Brandon

Lindsay Ortlieb, analyste des politiques par intérim et
Robyn McEvoy, analyste principale des politiques, au St. James
Collegiate.

——

Mise a jour concernant la Division de I'apprentissage
et de la garde de la petite enfance

Mise a jour concernant le personnel

Nous continuons d'accueillir de nouveaux employés dans notre division pour soutenir les priorités du gouvernement du
Manitoba en matiére d'apprentissage et de garde de la petite enfance, tout en soutenant le cheminement de carriere et
le perfectionnement de notre personnel.

Cees de Vries sest joint a la Direction de la politique et de la planification le 18 mars 2024, en tant que gestionnaire de
la Section de I'amélioration de la qualité et du développement des programmes. Il a travaillé au sein du Programme
d'apprentissage et de garde de la petite enfance, de 2007 a 2011, et plus récemment en tant que directeur adjoint du
Programme des services aux enfants handicapés. Cees compte 23 ans d'expérience au sein du ministere des Familles et
possede un grand bagage en matiere d‘élaboration de politiques et de programmes de services sociaux.

Lisa Rivest sest jointe a la Direction de la politique et de la planification le 18 mars 2024 en tant que commis aux
systemes dans la Section de I'amélioration continue et de I'engagement. Elle travaillait auparavant aux Services a l'enfant
et a la famille de Winnipeg et a Justice Manitoba. Lisa a obtenu un dipléme d'assistante administrative du college
Herzing et compte plus de 15 ans d'expérience gouvernementale dans différents domaines incluant les relations avec

la clientéle et les intervenants, la production de rapports pour les bases de données et les systémes et le soutien en
matiere de formation et d'orientation.

Andrew Dvorak et Brea McMahon se sont joints a la Division au début du mois de mars en tant gu'assistants de
programmes, dans le cadre du volet d’apprentissage coopératif de leur programme de maitrise en administration
publique. Andrew et Brea travailleront tous les deux a temps plein pour la Division jusqu'a la fin du mois d'aott 2024.

Pour obtenir la liste des principales personnes-ressources du Ministére, veuillez consulter la page suivante :
www.edu.gov.mb.ca/propos_de_nous.html.

Vos contributions sont importantes pour nous!

Aimeriez-vous nous faire part de certaines initiatives mises en ceuvre dans votre établissement ou nous parler de
I'un de vos programmes ou activités? Avez-vous en téte une citation qui explique pourquoi vous aimez votre travail
en éducation des jeunes enfants? Communiquez avec nous a I'adresse CDCInfo@gov.mb.ca en prenant soin décrire
«Bulletin de la Division de I'apprentissage et de la garde de la petite enfance » dans l'objet de votre message; vous
pourriez figurer dans notre prochain numéro!

Pour toute question d'ordre général concernant la Division de I'apprentissage et de la garde des jeunes enfants :

Site Web : www.manitoba.ca/education/childcare/index.fr.html
Courriel : cdcinfo@gov.mb.ca
Téléphone : 204 945-0776

Si vous souhaitez retirer votre adresse électronique de la liste de distribution du bulletin d'information électronique
mensuel d’Apprentissage et garde de la petite enfance, veuillez envoyer un courriel a melcc-ed@gov.mb.ca.
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