
 
  

 

  
 

   
   
   

 
  

    
 

   
   
     

 
    

  

 
  

    
   
   

 
   

   
    

 
   

  
  
  
     
   

 
  

  
  

 
 

  
  

  
 

  
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

Lignes directrices sur les travailleurs autogérés 
Services aux enfants handicapés 

Le présent document est disponible en d’autres formats sur demande 
Obligations des travailleurs 

• Avoir 16 ans ou plus; 
• Ne pas vivre sous le même toit que l’enfant admissible aux Services aux enfants handicapés; 
• Détenir les compétences, les habiletés et la formation requises pour répondre aux besoins particuliers 

de l’enfant; 
• Présenter une maturité physique et cognitive suffisante ainsi qu’une bonne capacité de jugement. 

Avant d’embaucher : Les vérifications recommandées 
Pour déterminer si une travailleuse ou un travailleur potentiel est un bon choix, il est recommandé de lui 
demander de fournir : 

• des références morales; 
• un relevé des antécédents judiciaires (y compris une vérification des antécédents en vue d’un travail 

auprès de personnes vulnérables); 
• une vérification du registre concernant les mauvais traitements infligés aux enfants ou du registre des 

mauvais traitements infligés aux adultes. 

Les travailleurs potentiels peuvent faire une demande de vérification du casier judiciaire en personne 
ou en ligne auprès du service de police local : 
• Winnipeg – www.winnipeg.ca/fr/police/services/verifications-casier-ligne 
• Brandon – https://www.brandon.ca/what-we-do/services/criminal-record-checks 
• GRC – www.rcmp-grc.gc.ca/fr/verification-casier-judiciaire 

Les travailleurs potentiels peuvent faire une demande de vérification des registres concernant les 
mauvais traitements infligés aux enfants et aux adultes en ligne, en personne ou par la poste. 
Pour d’autres renseignements, consultez le www.gov.mb.ca/fs/abuseregistries.fr.html. 

Préparez votre travailleuse ou votre travailleur 
Transmettez-lui tout renseignement important au sujet de votre enfant : 

• Préoccupations entourant la sécurité; 
• Stratégies comportementales; 
• Habitudes quotidiennes; 
• Besoins en matière de santé et découlant du handicap (p. ex., l’utilisation des toilettes); 
• Tout autre renseignement susceptible de garantir la sécurité et de rendre l’expérience agréable. 

Si votre enfant présente des besoins en soins de santé de groupe B du Système commun d’orientation et de 
réception des demandes (URIS) : 

• Les travailleurs doivent suivre une formation du système URIS ciblée pour votre enfant; 
• La formation doit être suivie chaque année. 

Renseignements supplémentaires 
Il est recommandé de souscrire à une assurance responsabilité civile, qui vous procurera une protection si une 
travailleuse ou un travailleur se blesse pendant sa visite chez vous ou son quart de travail auprès de votre 
enfant. Communiquez avec votre compagnie d’assurance pour obtenir de plus amples renseignements. 

Vous voulez en savoir plus? 
Pour trouver d’autres conseils sur les services autogérés et le recrutement de travailleurs, consultez la 
publication intitulée Guide des services autogérés (www.manitoba.ca/fs/cds/pubs/cds-guide-to-self-managed-
services.fr.pdf) ou communiquez avec votre gestionnaire de cas. 
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