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Date : 2023-12-22 

Titre du poste : Sous-ministre adjoint(e), Bureau de l’éducation française 
Ministère : Éducation et Apprentissage de la petite enfance 
Lieu : Winnipeg (Manitoba) 
Classification : Fonctionnaire exécutif (EX2) 
Type d’emploi : Régulier et à temps plein 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Aperçu du poste 
En tant que membre du Comité exécutif chargé de 
la gestion du ministère de l’Éducation et de 
l’Apprentissage de la petite enfance du Manitoba, 
le sous-ministre adjoint ou la sous-ministre 
adjointe du Bureau de l’éducation française (BEF) 
a la responsabilité de diriger et de gérer la 
division, de fournir des conseils et un soutien au 
sous-ministre, et de contribuer à la réalisation des 
objectifs généraux du gouvernement dans le 
cadre d’initiatives interministérielles. 

Le sous-ministre adjoint ou la sous-ministre 
adjointe fournit un leadership provincial et un 
parrainage de la direction en faveur de 
l’éducation française à tous les niveaux du 
système d’éducation au Manitoba, y compris 
l’orientation stratégique, l’obligation 
redditionnelle et le soutien de l’élaboration, de la 
mise en œuvre et de l’évaluation des programmes 
d’études, pour les programmes de français et 
d’immersion française, ainsi que la politique 
relative à la prestation du français dans le 
programme anglais. 

Le sous-ministre adjoint ou la sous-ministre 
adjointe travaille en collaboration avec les 
principaux intervenants pour faire avancer les 
priorités en matière de français et veiller à ce que 
le Manitoba s’acquitte de ses responsabilités et 
de ses engagements. Le sous-ministre adjoint ou 
la sous-ministre adjointe siège à plusieurs comités 
intergouvernementaux et de partenaires en 

éducation, ainsi qu’à plusieurs comités fédéraux, 
provinciaux et territoriaux. 

Le sous-ministre adjoint ou la sous-ministre adjointe 
assumera les fonctions suivantes : 

• créer une culture du milieu de travail respectueux 
qui favorise la diversité, l’apprentissage et 
l’amélioration continue; 

• mener l’élaboration d’objectifs et de plans 
stratégiques pour la division, qui sont conformes 
aux orientations du gouvernement et aux objectifs 
du ministère; 

• diriger la gestion des ressources humaines et 
financières de la division et veiller à l’affectation 
appropriée des ressources; 

• établir des relations avec les intervenants internes, 
interministériels et externes et représenter les 
intérêts du ministère dans le cadre d’initiatives et 
de discussions fédérales, provinciales et 
territoriales; 

• soutenir le sous-ministre en fournissant des options 
stratégiques, des conseils et des recommandations 
de politique globale en s’appuyant sur l’expertise 
interne et externe; fournir de l’information et des 
conseils au ministre et au Cabinet; 

• mettre en œuvre des cadres législatifs et 
réglementaires qui garantissent une administration 
et un contrôle efficaces et efficients des diverses 
dispositions réglementaires et de conformité 
gérées par la division; 

• assurer la liaison avec les principaux intervenants 
externes afin de vérifier la conformité et d’établir 
une cohésion entre les législations 
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proposées/mises en œuvre et les intérêts des 
intervenants. 

Compétences, connaissances et 
aptitudes 
Vous répondrez aux critères de sélection 
suivants : 

Expérience dans la haute direction avec la 
responsabilité de ressources humaines et 
financières importantes, et expérience dans la 
traduction de priorités stratégiques en plans 
opérationnels et d’activités clairs et dans 
l’obtention de résultats. Une expérience en 
matière de direction au sein du système 
d’éducation sera considérée comme un atout. 

Connaissance des questions, des priorités et des 
tendances générales en matière d’éducation 
française. Connaissance des politiques, lois et 
règlements liés au Manitoba et connaissance des 
relations fédérales-provinciales relatives à la 
prestation et au financement de l’éducation 
française. 

Excellentes compétences en communication orale 
et écrite, en français et en anglais, et expérience 
de la gestion de relations complexes et de haut 
niveau avec des intervenants internes et externes. 

Expérience en gestion de relations complexes et 
de haut niveau avec des intervenants internes et 
externes. 

Excellente acuité politique démontrée par 
l’expérience de la formulation de conseils 
stratégiques à de hauts dirigeants sur des sujets 
complexes et des questions sensibles. 

Capacité éprouvée de traiter l’ambiguïté, de savoir 
tirer parti des possibilités d’innovation, de trouver 
des solutions créatives aux problèmes, et de bien 
gérer le changement. 

Résilience démontrée et capacité à relever les défis 
d’une manière professionnelle, inclusive et 
constructive. 

Solide sens des finances, et expérience de la 
budgétisation et de la gestion financière. 

Expérience en matière d’encadrement et d’orientation 
dans la conception et la mise en œuvre de la 
législation, de politiques, de programmes et de 
l’évaluation. 

Expérience de la constitution et de la direction 
d’équipes ou de partenariats interfonctionnels et 
interdisciplinaires. 

Solides compétences en matière d’établissement de 
relations et expérience du travail collaboratif et 
efficace avec d’autres organismes, des intervenants et 
des organisations communautaires, des organismes 
gouvernementaux et des sociétés commanditaires. 

Expérience de la mise en œuvre des principes de la 
réconciliation et de la promotion de l’équité. 

Aperçu de la division 
Le Bureau de l’éducation française (BEF) dirige 
l’élaboration et la mise en œuvre de la stratégie 
pluriannuelle du ministère pour les services en 
français, conformément à la législation et à la politique 
du gouvernement. Le BEF élabore, examine et 
administre les politiques, les programmes, les priorités 
et les services portant sur tous les aspects de 
l’éducation française au Manitoba. Ses responsabilités 
comprennent l’élaboration et la mise en œuvre des 
programmes d’études, l’évaluation des élèves et 
l’établissement de rapports sur les résultats des 
élèves. Le BEF administre en outre les accords et les 
programmes fédéraux relatifs à l’éducation française 
et est chargé de conseiller le ministre sur des dossiers 
y ayant trait. 
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Au sujet du Manitoba 
La province du Manitoba a une population de près de 
1,3 million d’habitants qui ont la réputation bien 
méritée d’être parmi les plus sympathiques du 
Canada. Quels que soient vos centres d’intérêt, le 
Manitoba vous offre tout, des expéditions 
d’observation d’ours polaires aux visites de galeries 
d’art. 

Notre capitale, Winnipeg, compte plus de 
800 000 habitants et se situe au centre géographique 
de l’Amérique du Nord. Siège du Royal Winnipeg 
Ballet de renommée mondiale, du Musée canadien 
des droits de la personne et des Jets de Winnipeg de 
la LNH, Winnipeg est l’une des villes les plus 
historiques et les plus belles du Canada. Offrant 
quatre saisons distinctes et le plus grand nombre 
d’heures d’ensoleillement au Canada, le Manitoba 
vous garantit de trouver la vie que vous recherchez. 
Venez le constater par vous-même! 

 

 

 

 

 

 

 

À propos du gouvernement du Manitoba 
Le gouvernement du Manitoba offre des carrières 
gratifiantes à ses employés qui fournissent des 
centaines de programmes et de services au public. Le 
gouvernement dispose d’un grand nombre de 
ministères, qui représentent plus de 700 types 
d’emplois différents, situés dans les collectivités de 
toute la province. 

Nous sommes un employeur qui est déterminé à 
soutenir l’intégrité, le respect, la diversité et 
l’inclusion, et à faire progresser la réconciliation. Le 
gouvernement du Manitoba dispose d’une main-
d’œuvre engagée, bienveillante et créative, 
passionnée par la contribution et l’amélioration 
des services offerts à nos collectivités et à la vie 
des Manitobains. 

Transformer la fonction publique du 
Manitoba 
C’est un moment passionnant pour les 
fonctionnaires au Manitoba. Nous sommes dans 
une période de changements technologiques, 
environnementaux et socioéconomiques profonds 
qui nous incitent à évaluer la nature de notre 
travail et l’essence de notre culture. 

Transformer la fonction publique du Manitoba — 
Une stratégie d’action (en anglais seulement) vise à 
aider la fonction publique à aller de l’avant de 
manière unifiée. Créée comme une stratégie à long 
terme pour moderniser la fonction publique, elle 
oriente la transformation des activités et de la 
culture de la fonction publique du Manitoba. 

En tant que membre de l’équipe de la haute 
direction, vous jouerez un rôle de premier plan dans 
la création des conditions nécessaires à la 
promotion d’une culture du secteur public pour 
l’avenir. 

http://www.gov.mb.ca/asset_library/en/proactive/transformation_2018.pdf
http://www.gov.mb.ca/asset_library/en/proactive/transformation_2018.pdf
http://www.gov.mb.ca/asset_library/en/proactive/transformation_2018.pdf
http://www.gov.mb.ca/asset_library/en/proactive/transformation_2018.pdf
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