Programme des leaders en
formation

Avez-vous songeé a une carriere dans la fonction publique? Le Programme
des leaders en formation du gouvernement du Manitoba est un stage rémunéré congu pour
former et perfectionner les personnes intéressées a jouer un role de leadership dans la
fonction publique. Le Programme compte deux volets : général et financier.

Aidez a moderniser la fonction publique. C’est un moment excitant de faire partie de
la fonction publique du Manitoba! Participez a notre transformation progressive pour avoir la
chance de contribuer a de réelles innovations et a des changements positifs.

Des possibilités diversifiées au sein d’'un méme employeur. Les placements en
rotation dans le volet général permettent de se familiariser avec I'élaboration des politiques, le
fonctionnement général et la gestion financiére, offrant ainsi une expérience d'une valeur
inestimable dans le cadre d'un programme d'une durée de deux ans. Les placements en
rotation dans le volet financier permettent de se familiariser avec différents aspects de la
gestion et de I'analyse des finances, offrant ainsi une occasion unique d’acquérir de
I'expérience dans de multiples domaines au sein de I'organisation, dans le cadre d'un
programme d’une durée d'un an.

Travaillez dans un milieu qui favorise la diversité. Nous bénéficions d'une fonction
publique diverse dotée de vastes connaissances, d'une longue expérience et d'une grande

perspicacité. Travaillez avec nous pour servir le public avec intégrité et respect, dans un esprit
d‘inclusion.

Réseautez avec des dirigeants. Travaillez de prés avec les hauts dirigeants de la
fonction publique pour bénéficier de leur mentorat et élargir votre réseau professionnel.

Faites de I'effet. Contribuez au travail qui sert les Manitobains partout dans la province
tous les jours.

Pour plus de renseignements, consultez le site Manitoba.ca/ltp.
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