
RAPPORT PRÉSENTÉ À L’ASSEMBLÉE LÉGISLATIVE DU MANITOBA 
 
Le Comité permanent du développement social et économique présente son troisième rapport : 
 
Réunion : 
 
Le Comité s’est réuni le 8 avril 2021, à 18 heures, dans la salle 254 du Palais législatif. 
 
Questions à l’étude : 
 
• Projet de loi 41 — Loi modifiant la Loi sur les pratiques d'inscription équitables dans les professions 

réglementées/The Fair Registration Practices in Regulated Professions Amendment Act; 
• projet de loi 61 — Loi modifiant la Loi sur l'apprentissage et la reconnaissance professionnelle/The 

Apprenticeship and Certification Amendment Act. 
 

Composition du Comité : 
 
• M. le ministre EICHLER; 
• M. le ministre HELWER; 
• M. LINDSEY; 
• M. MOSES; 
• M. SMOOK; 
• M. TEITSMA. 

 
Le Comité a élu : 
• M. TEITSMA à la présidence; 
• M. SMOOK à la vice-présidence.  
 
Conformément à l’ordre sessionnel que l’Assemblée a adopté le 7 octobre 2020 et qu’elle a modifié de 
nouveau le 3 décembre 2020, l’application du paragraphe 83(2) du Règlement est suspendue pour la réunion 
du 8 avril 2021 et la composition du Comité passe à six députés (quatre députés du gouvernement et deux 
députés de l’opposition officielle). 
 
Députée ne siégeant pas au Comité et étant intervenue : 
 
Mme LAMOUREUX 
 
Exposés oraux : 
 
Le Comité a entendu huit exposés des personnes mentionnées ci-après sur le projet de loi 41 — Loi modifiant 
la Loi sur les pratiques d'inscription équitables dans les professions réglementées/The Fair Registration 
Practices in Regulated Professions Amendment Act : 
 
Katherine Stansfield Manitoba Alliance of Health Regulatory Colleges 
Jessica Praznik Immigration Partnership Winnipeg 
Lizeth Argila SEED Winnipeg Inc. 
Seid Ahmed Manitoba Association of Newcomers Serving 

Organizations 
Monika Feist Success Skills Centre 
Vikoria Vladimirova Région de l’Est et d’Entre-les-Lacs 
Shawna Finnegan Particulier 
Darcia Senft Société du Barreau du Manitoba 
 
Le Comité a entendu 13 exposés des personnes mentionnées ci-après sur le projet de loi 61 — Loi modifiant la 
Loi sur l'apprentissage et la reconnaissance professionnelle/The Apprenticeship and Certification 
Amendment Act : 
 
Tanya Palson Particulier 
Ramona Coey Mechanical Contractors Association of Manitoba 
Kyle Kalcsics Plumbers & Pipe Fitters — local 254  
Marc Lafond Operating Engineers — local 987 
Aarti Sharma Particulier 
Norman Rosenbaum Particulier 
Kevin Rebeck Fédération du travail du Manitoba 
Ron Hambley Winnipeg Construction Association 
Sudhir Sandhu Manitoba Building Trades 
Shawn Kettner Particulier 
Patrick Falconer Particulier 
Peter Wightman Construction Labour Relations Association of Manitoba 
Robert Duarte The Iron Workers 



Exposés écrits : 
 
Le Comité a reçu deux exposés écrits des personnes mentionnées ci-après sur le projet de loi 61 — Loi 
modifiant la Loi sur l'apprentissage et la reconnaissance professionnelle/The Apprenticeship and 
Certification Amendment Act : 
 
Darryl Harrison Winnipeg Construction Association  
Yvette Milner Merit Contractors Association 
 
Projets de loi étudiés dont il a été fait rapport : 
 
(No 41) — Loi modifiant la Loi sur les pratiques d'inscription équitables dans les professions 
réglementées/The Fair Registration Practices in Regulated Professions Amendment Act 
 
Le Comité a convenu de faire rapport de ce projet de loi sans amendement. 
 
(No 61) — Loi modifiant la Loi sur l'apprentissage et la reconnaissance professionnelle/The Apprenticeship 
and Certification Amendment Act 
 
Le Comité a convenu de faire rapport de ce projet de loi sans amendement. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le président, 
 
 
 

Rapport présenté par :     _________________________________ 
M. TEITSMA 

 
 
 
 
Le 8 avril 2021 


	RAPPORT PRÉSENTÉ À L’ASSEMBLÉE LÉGISLATIVE DU MANITOBA

